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Vad ar egenanstillning och vad har det for betydelse for mojligheterna pa
den svenska arbetsmarknaden?

En egenanstallning innebar att man blir anstalld i ett foretag for egenanstallda, ett
egenanstallningsforetag. Foretaget ar arbetsgivare, medan de egenanstallda utvecklar sin egen
karridr genom att ta in olika uppdrag till egenanstaliningsféretaget. Kunden far en faktura fran
egenanstallningsforetaget som i sin tur betalar ut 16n till den egenanstéllde. Detta har gatt fran att
vara ett relativt okant fenomen i Sverige till att vara ett mer kdnt alternativ till att driva sin
verksamhet. P3 ett antal punkter finns det skal att tro att det kan finnas en sarskild betydelse for
egenanstallning pa den svenska arbetsmarknaden. | denna rapport ser vi att det, i relation till
egenanstallning finns tva fragor att ta beaktning: (1) Vad kan egenanstallning ha for
samhallsekonomiska konsekvenser?, (2) Vad kravs for férandringar pa den svenska arbetsmarknaden
for att dessa samhallsekonomiska konsekvenser ska komma till stand?

1. Vad kan egenanstallning ha for samhallsekonomiska konsekvenser?

Pa ett antal punkter finns det skal att tro att det finns en sarskild betydelse fér egenanstallning pa
den svenska arbetsmarknaden. For att fa mer djupgaende fordandringar till fordel for egenanstélining
bor fragan ses ur perspektivet hur det kan skapa ekonomisk tillvdxt. Vi menar att det kravs en
tillvaxorienterad utgangspunkt for att anpassa regelverk och trygghetssystem men dven for att kunna
belysa egenanstéllningens mojligheter. Om inte, sa &r det svart att finna ett okat utrymme for
egenanstdllning men adven for andra nya alternativ som kan vara aktuella fér den svenska
arbetsmarknaden. Vi har i hela den industrialiserade delen av varlden upplevt en sarskilt starkt
vaxande tjanstesektor och sarskilt under den radande ekonomiska krisen. Detta skapar troligtvis
andra krav pa hur regelverk och trygghetssystem béast bor konstrueras. Nedan foljer de framsta
omraden dér egenanstallning kan kopplas till ekonomisk tillvaxt.

e Problematik med Idg nystart av féretag
Sverige har visat sig ha en, i jamforelse med andra lander, 1ag nystart av foretag.
Egenanstallning ar ett annat satt att forsorja sig och driva sin verksamhet pa dn vad som
traditionellt sett har existerat pa den svenska arbetsmarknaden. OECDs sverigerapport
papekar sarskilt att vi behover 6ka nyforetagandet och understryker vikten av den strikta
lagstiftningen som finns i Sverige for foretagare och sarskilt den radande
konkurslagstiftningen.

e Stérre efterfragan pd jobb som ger flexibilitet och attraktivitet
Det har visat sig att allt fler individer efterfragar en flexibilitet och blir sa kallade
"kombinatorer”. En egenanstallning ger mojlighet att bedriva en verksamhet i varierande
storlek vid sidan av en traditionell anstallning. | den enkat som gjorts for denna rapport
understryks attraktiviteten hos egenanstallning for just dessa kombinatérer.

e Stor administrativ bérda pa egenféretagare
Aven de minsta foretagen ska félja omkring 1 300 lagar, 2 300 férordningar och 8 100
foreskrifter. FOr att lasa dessa lagar, regler och foreskrifter kravs en genomldsning av mer an
20 000 sidor i textform. Det har dven konstaterats att svenska foretag tillsammans skickar in
omkring 95 miljoner blanketter per ar till svenska myndigheter. Det finns anledning att tro



att en minskad administrativ borda pa den som driver en verksamhet kan potentiellt 6ka
antalet nystartade foretag. En egenanstillning innebar per definition betydligt mindre
administration an for en egenforetagare.

e Samhdllets kostnader for konkurser
Ombkring 1/3 av de nystartade foretagen gar i konkurs inom tva ar. Den samhallsekonomiska
kostnaden for konkurser maste vara efterstrévansvart att minska. Egenanstéllda kan per
definition inte bli insolventa och darmed ej heller bli forsatta i konkurs.

e Matchning

For att fa en bra matchning pa arbetsmarknaden krdvs det en flexibilitet for bade
arbetsgivare och arbetstagare. Problem kring matchning pa arbetsmarknaden kan ses som
ett av skadlen till den starka framvaxten av bemanningsforetag. | relation till detta har dven
egenanstéllning haft en stark framvaxt men det finns en mycket tydlig skillnad mellan
bemanningsféretag och egenanstallning och det handlar om vem som ar drivkraften for att
jobben skapas. | branschen for bemanningsforetag ar det foretagarna som initierar
kundkontakten och levererar arbetskraften efter en, férhoppningsvis bra matchningsprocess.
De individer som istéllet valjer att vara egenanstallda har istdllet det fulla ansvaret

e Kapitalbrist i dubbel bemdrkelse
Nagra av de svar som gavs pa den enkit som skickades ut for denna rapport antydde att
egenanstéllning kan vara en viktig sprangbrdda mot eget foretag. For de som inte har
kunskapen (humankapitalet) och/eller pengarna (kapitalet) att starta eget foretag kan det
behdvas en tredje part som verkligen fokuserar pa att personen i fraga far tillféllet att lara sig
men aven bygga upp sin verksamhet.

e Ungdomsarbetsldshet
Vid en egenanstallning kan den kreativa delen av verksamheten sattas i fokus. Att starta ett
foretag med en fungerande verksamhet som man snabbt kan forsérja sig pa kan ibland
kdnnas svart av skdl som ndamnts i punkterna ovan. Detta behdéver inte nddvandigtvis vara
relaterat till ungdomar men med en kortare tid (om nagon alls) pa arbetsmarknaden finns
det skal att tro att erfarenhet, kunskap och kapital kan vara lagre hos den yngre delen av
arbetsmarknaden @n hos de som redan ar etablerade dar.

e Svarta marknaden
Pa de grundvalar som radats upp ovan finns det skdl att tro att en storre kunskap om
mojligheterna att vara egenanstallt kan hjalpa till att styra in verksamheter som drivs pa den
svarta marknaden in till den ”vita sektorn”.

Detta bor nu dven kopplas till nédvandiga forandringar pa den svenska arbetsmarknaden vilket leder
oss till den andra fragan som vi stallde oss tidigare:

2. Vad kravs for forandringar pa den svenska arbetsmarknaden fér att dessa
samhallsekonomiska konsekvenser ska komma till stand?



Egenanstallningsforetagens branschorganisation dr en sammanslutning av en del av de
egenanstallningsforetag som finns i Sverige. Dess huvudspar ar att egenanstélining ska ses som en
anstallning och faktum ar att de nio foretag som i dagslaget ar anslutna har uppskattningsvis 80 % av
de egenanstdllda i Sverige hos sig. De har som ambition att dess medlemmar tar det fulla
arbetsgivaransvaret for den egenanstallde.

Att ta det fulla arbetsgivaransvaret ar ett satt anpassa denna relativt nya foreteelse pa den svenska
arbetsmarknaden till det radande trygghetssystemet. Pa kort sikt kan detta vara en viktig anpassning
som kan gora det attraktivt for personer att vélja egenanstillning istdllet for traditionellt
foretagande. Viss kritik har lyfts fram att det ar en stor risk med regelandringar som ska underlatta
for egenanstéallning och de kan skapa snedvridningar pa arbetsmarknaden. Som svar pa detta kan vi
sdga att det finns ett uppenbart behov av att utveckla och anpassa de regelverk som reglerar den
svenska arbetsmarknaden utifrdn de villkor som galler i dag. Detta blir tydligt i exempelvis fragan om
att egenanstallda utgoér en ny form av arbetstagare, som ar mer autonoma i sitt satt att arbeta
jamfort med traditionellt anstallda.

Framst asyftar detta delen av regelverket som handlar om A-kassan. | detta fall sa gors den tolkning
av regelverken idag att det blir till de egenanstdlldas nackdel. Foljden av detta ar att den
tillvaxtpotential som dessa verksamheter erbjuder inte utnyttjas pa béasta satt i samhallet. | de
Oversynsarbeten som gjorts under senare tid i offentliga utredningar har juridiska utgangspunkter
varit att lagreglerade forhallanden om traditionell syn pa arbetsgivare/foretagare och anstalld forst
slagits fast, varefter en mycket strikt traditionell tolkning med rotter i industrisamhallet gors i att dela
in personer i dessa tva kategorier. Detta har inneburit att egenanstdllda kategoriseras som
foretagare, trots att det ar just detta som egenanstallningsformen innebér att de anstallda inte ar.
Detta synsatt motiverar utredare med argument kopplade till den autonomi som egenanstallda har.
Det &ar just detta synsdtt som blir omodernt och som leder till en felaktig kategorisering av
egenanstéllda som foretagare istéllet for anstéllda. Vad som krévs ar saledes en modernare syn pa
anstallda som ocksa innebar att anstéllda ska kunna arbeta pa autonomt satt.

Introduktion

En egenanstallning innebar att man blir anstélld i ett foretag for egenanstéllda, ett
egenanstallningsforetag. Foretaget ar arbetsgivare, medan de egenanstallda utvecklar sin egen
karridr genom att ta in olika uppdrag till egenanstaliningsforetaget. Kunden far en faktura fran
egenanstéllningsforetaget som i sin tur betalar ut 16n till den egenanstéllde.

Egenanstallning har under de senaste tre aren gatt fran att vara en tamligen okand foreteelse till att
vara ett mojligt alternativ. Problemen som har vaxt fram under dessa ar ar att det oftast finns en
felaktig uppfattning om hur egenanstallning fungerar ur ett arbetsrattsligt perspektiv. Det har
uttryckts en oro for att manniskor eller system utnyttjas. Ur ett systemperspektiv sa betalar
egenanstéllningsforetagen till véalfardssamhallet pa samma villkor som alla andra i Sverige
registrerade arbetsgivare och bar samma arbetsrattsliga ansvar. En undersokning har gjorts som visar
att det finns stort och vaxande intresse for den aktuella anstallningsformen (Frilans Finans, 2011).

| september 2012 grundades Egenanstallningsforetagens branschorganisation av nio stycken
verksamma inom egenanstdllning. Foretagen som ar medlemmar i branschorganisationen har



kommit Overens om att ta det fulla arbetsgivaransvaret med resultatet att de egenanstillda ar
anstallda med formaner motsvarande den svenska kollektivavtalsnivan, med skillnaden att
anstdllningen oftast dr under en begransad tid.

Till denna rapport har vi valt att skicka ut en kortare enkat (telefon och mail) och det ska
understrykas att alla egenanstéllningsforetag i Sverige inte ar 6verens om den definition som
branschorganisationen har instiftat. Det betyder att dessa foretag inte ar 6éverens om att folja den
svenska kollektivavtalsnivan (vi vet naturligtvis inte om de gor det i alla fall) och anser ddrmed inte
att det ar sjalvklart att en egenanstallning ar en anstdllning i dess historiska betydelse. Trots dessa
tva divergerande spar s3 ska det understrykas att de nio féretag som ar anslutna till
branschorganisationen har de den absoluta majoriteten av egenanstallda i Sverige anstallda hos sig
(uppskattningsvis ca 80 %).

Ett sarskilt intresse finns for att relatera egenanstallning till grupper som idag av olika skal tvekar
infor steget att bli egenforetagare, for personer som har en svag stéllning eller star utanfor
arbetsmarknaden, inte minst galler detta unga och personer med utlandsk bakgrund. Sammantaget
torde det finns en arbetsmarknadspolitisk potential i egenanstallning men den kraver ett okad
politiskt engagemang och konkreta forandringar i regelverket for att med storre kraft kunna bidra till
tillvaxt, stimulans fér innovationsprocesser, sysselsattning, etc. Det finns ddarmed skal att tro att det
finns motiv for att ”“samhallet” bor fa mer information om mdjligheterna i denna typ av
anstallningsform. Detta ar ett forskningsuppdrag som ska visa hur anstallningsformen ser ut idag,
dess utveckling och dess framtida potential.

Sammantaget representerar egenanstallningsformen ett viaxande fenomen som aterfinns i manga
lander och som visar hur nya flexibla former av anstédllning och egenféretagande vaxer fram i
dynamiska ekonomier. | ett land som Sverige, med en i internationell jamforelse forhallandevis lag
niva for nystart av foretag ar egenanstallningsformen mycket intressant med koppling till tillvaxt och
utveckling. Samtidigt ar kunskapen och kdnnedomen om egenanstéllning begrdansad bland allmanhet
och beslutsfattare. De egenanstdllda kan sdgas finnas i ett gransland mellan villkoren som
egenforetagare respektive reguljart anstdllda har. Detta innebdr att egenanstdllda moter
begrdnsningar i delar av valfardsstatens trygghetssystem, frimst A-kassan, som ar en fraga som
fortjdnar en djupare genomlysning. For de egenanstdllda som adr anstdllda hos
branschorganisationens medlemsfoéretag ar det enbart arbetsléshetskassan som rent konkret blir ett
problem. Men eftersom arbetsloshetskassan ar en del av ett stort och integrerat trygghetssystem
finns det anledning att tala om det ur det bredare perspektivet nar syftet ar att se egenanstallning
som en mojlighet pa den svenska arbetsmarknaden och en potential for tillvaxtkraft i Sverige.

Sa syftet med denna rapport ar att oka intresset och kunskapen om egenanstillningens
forutsattningar och potentiella betydelse som en drivkraft till utveckling och tillvéxt i ekonomin.
Malgruppen for arbetet ar den intresserade allmédnheten, branschen och beslutsfattare pa olika
nivaer i samhéllet. Rapporten innefattar i huvudsak tva delar. | den férsta delen placerar vi in
egenanstédllningen i litteraturen om entreprendrskap, nyforetagande och den svenska
arbetsmarknaden. | den andra delen férsoker vi ge en bild av hur utvecklingen har sett ut for
egenanstallda och egenanstallningsforetagen och vilka personer i samhallet som sarskilt kan vara
aktuella for denna typ av anstallning i framtiden.



Vad ir en egenanstdllning?

En egenanstallning innebar att man blir anstalld i ett foretag for egenanstallda, ett
egenanstallningsforetag. Foretaget ar arbetsgivare, medan de egenanstallda utvecklar sin egen
karriar genom att ta in olika uppdrag till egenanstallningsforetaget. | generella drag kan man saga att
kunden far en faktura fran egenanstallningsféretaget som i sin tur betalar ut I6n till den
egenanstallde. For medlemsforetagen i branschorganisationen innebar det att foretaget for
egenanstallda ar arbetsgivare for de anstallda men det galler inte for alla egenanstallningsforetag i
Sverige (se stycket nedan som beskriver branschorganisationen).

En barande idé med egenanstallningsformen ar att kunna ge goda forutsattningar for anstallda att
kunna utveckla sin affarsverksamhet, arbeta med att utveckla kundkontakter, fa uppdrag, mm. Nar
en affar gors upp ar egenanstéllningsforetaget sdljande part och kunden koépande part. Den
egenanstdllde &r anstdlld vid egenanstéllningsféretaget och erhdller sin  16n  fran
egenanstallningsforetaget, inte av kunden.

Pa det satt som relationen ar inom egenanstéllning innebar det att egenanstallningsforetaget innehar
affarsrisken. Det betyder att egenanstallningsforetaget ar avtalspart gentemot kund och kontrollerar
vilket arbete som skall utféras samt var och nar. De betalar dven ut sjuklon till den egenanstéllde och
innehar det fulla arbetsmiljoansvaret och forsdkrar den egenanstidllde motsvarande
kollektivavtalsniva samt tillgodoser att den egenanstallde omfattas av en ansvarsforsakring.

Man kan dra tydliga paralleller till bemanningsféretagen och likheterna ar manga men det finns dven
viktiga skillnader. Sjalvstandigheten och friheten ar betydligt storre for en egenanstalld eftersom man
har eget ansvar for att utveckla och marknadsfora sin produkt eller tjanst. | ett bemanningsforetag
ges uppdrag fran arbetsgivaren och uppdragsgivaren.

| denna rapport anvander vi oss av begreppen egenanstillning och egenanstdllda. | den
internationella litteraturen ar begreppen och definitionerna manga vilket gor att det ofta ar svart att
gora fullstandiga jamforelser mellan nationer. Ett av dessa begrepp som anvands ar self-employed
(sjdlvanstdlld) vilket oftast anvands i betydelsen att man ar oberoende fran huvudman men att man
kan vara uppdragstagare eller egenforetagare. Ordet sjélvanstdlld anvands ocksa ofta inom Sverige
som synonym for egenanstalld men anvadnds ocksa ibland som beskrivning av en egenféretagare. Det
finns ytterligare definitioner sasom independent contractor och own-account worker. Inte inom
nagon vasterlandsk arbetsratt har dessa definitioner samma rattigheter som en anstélld.

Egenanstillningsforetagens branschorganisation

Ar 2012 gick nagra av egenanstillningsféretagen samman i en branschorganisation. Idag har den 7
medlemsféretag men dessa sju har majoriteten av de egenanstallda i Sverige hos sig.
Branschorganisationen uttalar att deras uppgift ar att foretrdda medlemmarnas och branschens
intressen genom att férbattra och fortydliga villkoren for de egenanstdllda samt géra politiker och
relevanta myndigheter uppmarksamma pa mojligheterna med egenanstallning.
Branschorganisationen arbetar dven for gemensamma forsakringslosningar for de egenanstallda.



Egenanstallningsforetagens branschorganisation har enats om en gemensam definition, utefter den
gors en bedémning huruvida ett foretag kan antas som medlem. Branschorganisationen arbetar i
nuldget for att ta fram normer och villkor for sina medlemmar som i framtiden kommer leda till en
auktorisation. Egenanstallningsforetagen i branschorganisationen har i nuldget enats om féljande
definition av egenanstallningsféretagen i sig och egenanstallning:

e Anser att egenanstallning skall betraktas som en anstallningsform.

e Forpliktar sig att folja gallande lag och avtal.

e Har F-skattsedel och ar registrerad i moms- och arbetsgivaravgiftsregistret.

e Har inga skatteskulder hos kronofogdemyndigheten.

e Arregistrerad hos Bolagsverket.

e Har tillstyrkt revisionsberattelse.

e Tar det fulla arbetsgivaransvaret for den egenanstallde vilket innebar:

e Arbetsgivaransvar enligt gallande lagstiftning

e Sjuk- och olycksfallsforsakring for den egenanstallde.

e Livforsakring och trygghetsforsakring vid arbetsskada for den egenanstallde.

e Om ett foretag som dr medlem i Egenanstéllningsféretagens branschorganisation bedriver
verksamhet genom tva eller fler bolag med olika organisationsnummer, men som
marknadsférs under samma namn, ska alla bolag uppfylla villkoren i samtliga bolag.

Med denna definition dr de egenanstdllda anstillda med férmaner motsvarande den svenska
kollektivavtalsnivan, med skillnaden att anstallningen oftast ar under en begréansad tid.

Egenanstillningens placering i entreprenorsskapslitteraturen

Anda sedan Sveriges industrialisering tog fart sa har arbetsliv och féretagande skapat former fér vad
som har ansetts vara en fungerande arbetsmarknad. Med tiden har det skapats regelverk och
institutioner som ger ramverket fér denna arbetsmarknad. Under 1990-talet dndrades
arbetsmarknaden i stora delar av den industrialiserade varlden pa ett markant och tongivande satt
och framst ur tva perspektiv. Det ena var borjan pa det stora teknikskiftet som innebar anvandandet
av internet. Det andra, som naturligtvis var forenat med informationsteknologins framfart, var
globaliseringen. Detta gjorde att kapital och arbetskraft fick en mycket storre rorlighet over
nationsgranser vilket pa manga satt detta praglade svenska arbetsmarknaden.

Inom litteraturen fér entreprendrskap och arbetsmarknad finns det val beskrivet varfor individer
valjer att vara anstalld eller att vara egenforetagare. Det finns dven de som kombinerar dessa tva s.k.
kombinatérer (Delmar m.fl., 2008). Man har i tidigare studier visat att valen man gor pa
arbetsmarknaden grundar sig pa bade monetara och icke-monetéra skal. De monetara ar uppenbara
och man har sett att en forvarvsarbetare i genomsnitt tjdnar mer an en foretagare (Hamilton, 2000).
Daremot anser sig foretagare ha en battre arbetstillfredsstallelse an anstallda (Blanchflower, 2004;
Hundley, 2001). Det senare ar ett exempel pa en icke-monetar variabel att ta med i sina berdkningar
vid valet man som person gor pa arbetsmarknaden. Manga individer forsoker maximera bade
flexibiliteten och attraktiviteten i sin arbetssituation genom att kombinera anstallning och
foretagande eller genom att ha flera anstéallningar (Sullivan, 1999).



| internationell litteratur beskrivs nya kombinationer och mojligheter pa arbetsmarknaden ibland
som nya karridrvagar eller boundaryless careers. Detta ar nodvandigt for att arbetsmarknad och
produktion ska maximera sin flexibilitet vad det galler produktionssystem och arbetsinnehall (Piore &
Sable, 1984; Miner & Robinson, 1994). Detta betyder att det kan behdvas en uppluckring av den
individuella arbetsratten, sarskilt eftersom lagutbildade arbetstagare ofta har som enda mojlighet att
faktiskt bli foretagare (se exempelvis Arum och Miiller, 2004). Forskningen visar dven att de nya
karridrvagarna dels paverkas av hur generell en individs kompetens ar samt hur pass val nagon passar
pa en arbetsplats i termer av samarbete och arbetsmotivation (Kanter, 1989, Delmar, m.fl., 2008).
Studier visar dven att sannolikheten att byta till ett egenféretagande ar hégre fér man och nar man
har férebilder i sin narhet men dven om man bor i tatare miljoer sdsom storstader och regioner med
sarskilt stor tillvaxt (Wagner & Sternberg, 2004).

En av anledningarna att inte ta steget ut att vara féretagare pa heltid kan vara risken som det faktiskt
kan innebara. Individers riskbendgenhet tenderar dven att variera éver livscykeln och kan ofta anses
vara sarskilt hog for personer som ar i den fas av livet att starta familj. Att en hog risk vid foretagande
minskar nyforetagandet i ett land ar val belagt. Det kan saledes dven paverka den genomsnittliga
aldern pa de som startar foretag. Yngre tenderar att ha en lagre benagenhet att ta risken. Sverige
har en relativt hog medelalder fér nyforetagare.

| krisens Europa som vi nu befinner oss i lyfts ofta, fran politiskt hall vikten av padrivande incitament
for nyforetagande. Det kommer samtidigt fram kritik fran forskarvarlden som poangterar vikten av
att kunna nyansera de politiska styrmedlen och att férsta individuella skillnader i bendgenheten att
starta nya foretag. Roman m.fl. (2013) menar att det finns flera viktiga dimensioner ndr man ska
driva denna typ av politik. En av dessa dimensioner ar att gruppen som startar nya verksamheter ar
mycket heterogen med allt ifran egenféretagare utan anstallda till de med anstéllda. Alla typer av
verksamheter ar viktigt men bor hanteras olika efter de behov som finns och dér kan vi ju ytterligare
lagga till mojligheten att vara egenanstalld.

En annan aspekt av ett lands foretagsklimat kan tankas speglas i 6verlevnadsgraden for de foretagen
som startar. Tillvaxtanalys genomfor sammanstallningar 6ver foretags Overlevnadsgrad. Antalet
fortfarande verksamma foretag bland de 57 000 foéretag (alla kategorier) som startade ar 2008
uppgick till drygt 39 000 foretag vilket ar en genomsnittlig 6verlevnadsgrad pa 68 % (Tillvaxtanalys,
2013). En relevant fraga att stdlla i sammanhanget ar hur stora de samhallsekonomiska kostnaderna
ar for de foretag som inte 6verlever? Det finns en relativt stor forskningsfara som beskriver vikten av
val fungerande institutioner, sdsom ekonomisk lagstiftning, for kvantitet saval som for kvalitet pa
foretagandet (Acemoglu & Johnson, 2004; Autio & Acs, 2007; Henrekson & Dohuan, 2008). Dessa ar
bland andra de lagar som finns for insolvens, konkurser och rekonstruktion av féretag. Insolvenslagar
beskrivs ofta som sarskilt viktiga for foretagarklimatet. Detta eftersom konsekvenserna vid ett
eventuellt misslyckande paverkar bendgenheten att ta risken att lamna en anstallning till forman for
foretagande (Falkenhall & Wennberg, 2011). Specifikt sa kan det sdgas att lander som det tar lang tid
att skriva av skulder fran en konkurs (exempelvis Sverige, Grekland, Italien och Spanien) systematiskt
ocksd har lagre nivaer av entreprendrskap an de lander med kortare avskrivningsperioder
(exempelvis Nederldnderna, Danmark, Kanada, Storbritannien och USA).

Det finns dven negativa effekter av en mindre strikt lagstiftning vid insolvens och konkurser dar det



kanske framst ar risken for kreditgivare att bli mindre bendgna att lana ut pengar och hogre
utldningsranta ska lyftas fram. | OECDs Sverigerapport papekas det att Sverige sarskilt behover oka
sitt nyforetagande och diarmed gora en oversyn av den da radande konkurslagstiftningen. | den
rankning av landers mojlighet for nystart hamnar Sverige pa sista plats vilket betyder att de har den
mest strikta lagstiftningen av alla de jamférda landerna (OECD, 2007; Falkenhall & Wennberg, 2011).
Ett exempel ar de forandringar som skedde i formansrattslagstiftningen (1970:979 med &ndring
1995:783) som tradde i kraft 2004/2005.

Nystart av foéretag ar en vital forutsdttning i ekonomin foér langsiktig tillvaxt och en dynamisk
omvandling av samhéllet och arbetsmarknaden. Nya foretag, entreprendrer och innovationer
utmanar den ekonomiska strukturen, vilket ar nodvandigt for en langsiktig konkurrenskraft, inte
minst i ett internationellt perspektiv. | detta perspektiv blir egenanstallningsformen intressant
eftersom den innebar att en entreprendr kan fa mojlighet att koncentrera sig pa att utveckla sin
verksamhet och kdrnverksamhet utan att betungas allt for mycket av administrativa fragor som ror
foretagande. Darmed kan egenanstallningsformen fa en roll for ekonomins dynamiska utveckling och
fungera som ett alternativ till att starta nya féretag.

Betydelsen av att kunna utveckla nya foretag och verksamheter den svenska ekonomin kan vi
analysera utifran ett internationellt perspektiv pad nystartade féretag. Nar vi jamfor Sverige med
andra europeiska lander finner vi att nystartsverksamheten ar jamforelsevis begransad. Sverige
tillhor de lander som har den lagsta andelen nystartade foretag i forhallande till totalt antal foretag
(se figuren 1). Detta innebar att fragan om att stimulera nystart av foretag eller alternativa former
som fyller samma syfte med avseende pa att vitalisera ekonomin ar darfér betydelsefullt i den
svenska ekonomin.
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Figur 1 Nystartade foretag som andel av totalt antal féretag i 22 Europeiska lander, 2010. Killa: Eurostat 2013

| sammanhanget entreprendtrskap, nyforetagande, insolvens och konkurser kan man placera in
betydelsen av andra typer av anstéllningsformer och andra mdjligheter att som person bedriva sin
verksamhet. Har kan egenanstédllning vara ett alternativ. Per definition ar det omojligt fér en
egenanstalld att bli insolvent i forhallande till sin verksamhet och inte heller ga i konkurs. Detta



eftersom de inte har nagon mojlighet att vara kredittagare i sin verksamhet. Detta ligger nara den
problematik, som ofta diskuteras inom nationalekonomin och som kallas principal-
agentproblematiken. Inneborden med detta ar att vid de fall dd det finns tva parter, vilket pa
arbetsmarknaden kan vara arbetstagare (principalen) och arbetsgivare (agenten) sa kan det finnas
svarigheter att motivera den ena parten att agera i den andra partens intresse istallet for sitt eget.
Vid egenanstédllning torde denna typ av svarighet minska eftersom ansvaret ligger hos den
egenanstallde.

Nar 6kad arbetsmarknadsflexibilitet lyfts upp som nagot viktigt kan méjligheten for egenanstallning
vara en av dessa nya karriérvigar med mojlighet att vara en kombinatér, d.v.s. kombinera
egenanstallning med en anstéllning, foretagande eller bade och. Den kris som stora delar av Europa
har befunnit sig i sedan 2008 gor att det stalls ytterligare krav pa flexibilitet hos produktionssystem
men aven innehall och fornyelse av dess arbetsinnehall (Jergensen, 2010). De egenanstallda har
moijlighet till full flexibilitet bade i var, ndr och hur uppdragen &r geografiskt placerade men dven
inom vilken bransch.

Egenanstillning pa den svenska arbetsmarknaden

Som redan har beskrivits sa har den svenska ekonomin under de senaste decennierna férandrats pa
flera satt. Forandringarna har fatt sin drivkraft pa grund av forandringar i omvarlden, férandringar i
den inhemska ekonomin och pa grund av férandringar med avseende pa livsmonster och
arbetsforhallanden. Utvecklingen pa arbetsmarknaden har praglats, och praglas fortfarande, av en
allt starkare framvaxt av kunskaps och tjanstesamhallet som ersatter industrisektorn. Tillvaxten i
sysselsdttning i moderna vasterlandska ekonomier sker i stor utstrackning i sma foretag, i tjdnste- och
servicesektorn. Produktionen i tillverkningssektorn storre foretag ar alltmer kapitalintensiv, vilket
bidrar till att industrisektorn svarar for en mindre andel av arbetsmarknaden jamfoért med tidigare.

En stor del av den starka tillvaxten inom servicesektorn kan tillskrivas den snabba tillvaxt som skett i
de kunskapsintensiva foretagstjansterna. Denna sektor (ofta kallad KIBS, knowledge intensive
business services) hade en sarskilt stor tillvaxt och var en av de sektorer som klarade sig bast under
finanskrisen som drabbade stora delar av den industrialiserade delen av varlden under 2008 och
framat. Figur 2 visar den procentuella tillvaxten av antalet arbetsstéllen och antalet anstdllda inom
kunskapsintensiva foretagstjanster och jamférs dven med den totala tillvdxten i Sverige mellan aren
1997 och 2010. Dar ser vi just denna exceptionella tillvaxt som for dessa serviceyrken och de dkade i
antalet arbetsstallen med 103 procent, vilket ska jamforas med 21 procent total tillvaxt i Sverige.
Motsvarande siffror for antalet anstéllda var 199 procent fér KIBS och 17 procent for Sverige.
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Figur 2 Tillvaxt av antalet anstallda och antalet arbetsstallen inom sektorn kunskapsintensiva féretagstjénster (SNI 72-74)
och i hela Sverige mellan 1997 och 2010 (Indexerad serie med basar 1997). Kalla: SCB, bearbetning Bjerke (2012)

Matchning- riatt person pa ritt plats

Ett problem som uppmarksammats i flera sammanhang under senare tid for den svenska ekonomin
ar hur matchningen pa arbetsmarknaden blivit allt mindre effektiv. Med matchning avses i detta
sammanhang hur utbudssidan pa arbetsmarknaden (arbetskraften) snabbt och effektivt kopplas ihop
med efterfragesidan (féretag som anstéller arbetskraft). Denna matchning, och dess problem,
handlar exempelvis om utbildningsfragor, dvs. att personer som valt att utbilda sig med olika form av
inriktning sedan ocksa kan finna en anstallning dar de kan dra nytta av sin utbildning, och dar ocksa
foretagen har nytta av den kompetens som de anstallt. Kompetens bestar inte enbart av formell
utbildning utan ocksa av arbetslivserfarenhet och olika former av s.k. “tyst”-kunskap som kan
forvarvas genom att en person utvecklar praktiska formagor som ofta formedlas via kollegor med
langre praktisk erfarenhet, mm.

Ett vanligt tillvagagangssatt for att studera effektiviteten i matchningen pa arbetsmarknaden ar att
utga fran hur utbytesférhallandet mellan vakanser (lediga jobb) och arbetsléshet utvecklas dver
tiden. Detta speglas genom den s.k. Beveridge-kurvan. | den utstrackning som summan av vakanser
som inte tillsatts och arbetslosheten 6kar, férsamras matchningen pa arbetsmarknaden i ekonomin. |
en effektiv ekonomi dar matchningen fungerar val blir motsvarande summa lagre, dvs. att de lediga
jobben snabbt tillsdtts och darmed &r fa i kombination med en lag arbetsloshet. Ocksa i perspektivet
av matchningen pa arbetsmarknaden ar egenanstéallningsformen intressant eftersom den pa goda
grunder kan antas reducera matchningsproblemen i ekonomin.

Regeringen och inte minst finansdepartementet har under en langre tid uppmarksammat fragan om
problem med matchningen pa den svenska arbetsmarknaden. Intresset for utvecklingen (som
naturligtvis dven andra forskare, prognosinstitut och myndighet mm. noterat) finner sin férklaring i
figur 3 nedan som visar Beveridge-kurvan for Sverige och &r hdmtad fran analyser som
Finansdepartementet (2011) presenterat. Figuren visar hur utveckling for Beveridge-kurvan varit
under de senaste tre decennierna, och det framgar tydligt hur en forskjutning sker utat i diagrammet.
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Figur 3 Beveridge-kurvan for den Svenska ekonomin 1981-2010 (kvartalsstatistik), Kalla: Finansdepartementet 2011

Den storsta forandringen i figur 3 intraffar i samband med den ekonomiska krisen den forsta hélften
av 1990-talet. Under denna period sker en snabb férskjutning av utbytesférhallandet mellan
vakanser och arbetsloshet, framst betingat av att arbetslosheten 6kade i snabb takt under en kort
period. 1990-talets andra halft praglas sedan av att arbetsl6sheten reduceras. Men samtidigt vaxer
vakansnivan och under den senaste tiden har utvecklingen ror sig i nordostlig riktning i figuren, dvs.
med ett tilltagande matchningsproblem.

Som framgar av figuren ovan, och som ocksa har en direkt koppling till egenanstallningsformen, ar
arbetsloshetens tillvaxt ett over tiden tilltagande problem i den svenska ekonomin. Sverige har
historiskt under lang tid haft en i internationell jamférelse lag arbetsléshet. Sysselsattningsgraden var
som hogst och arbetslosheten som lagst i slutet av 1980-talet. Sedan férandras situationen pa ett
genomgripande satt under 1990-talet. Arbetslosheten 6kar fran en niva omkring 3-4 procent till en
nivda omkring 10-12 procent inom loppet av lite drygt ett ar (1992-1993). | samband med 1990-
talskrisen férlorade omkring 500 000 méanniskor sina jobb. En stor andel av de jobb som férsvann
fanns inom tillverkningsindustrin och nér ekonomin sedan aterhdmtade sig under 1990-talets andra
halft skedde tillvaxten inom tjanste- och serviceyrken. Detta innebar i sig en utveckling som till en del
kan forklara att matchningsproblemen vaxte.

Konjunkturen i Sverige forbattrades successivt under andra halften av 1990-talet fram till omkring ar
2000 da utveckingen mattades i samband med den férsvagning som IT-sektorn da genomgick. Denna
avmattning var inte langvarig och en tillvaxt period holl sedan i sig fram till andra halvaret 2008.
Utveckling under de forsta aren av 2000-talet var dven stark i ett internationellt perspektiv. Den
konjunkturnedgang som sedan inleddes under andra héalften av 2008 och som varade dven under
2009 hade framforallt sitt ursprung i de internationella finansiella marknaderna. Utveckling blev
mycket dramatisk med den skarpaste nedgangen i tillvaxtsiffror under 2009 som registrerats i den
svenska ekonomin sedan kvartalsdatainsamlingen startade i borjan av 1970-talet. Den negativa
utveckingen under 2009 foljdes av en lika omfattande positiv tillvaxtutveckling under 2010.
Utvecklingen var darfor mycket ombytlig dessa ar, med stora genomgripande svangningar pa kort tid.
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Utvecklingen efter 2010 har sedan kannetecknats av mindre omfattande svangningar och lagre niva
for tillvaxttakten jamfort med bade 2000-talet och andra hélften av 1990-talet.

Den 6ppna arbetslosheten har reducerats fran de hoga nivaer som kannetecknade krisaren i borjan
av 1990-talet. Fran att som mesta omkring 450 000 personer var 6ppet arbetsldsa i borjan av 1990-
talet har antalet 6ppet arbetslosa under 2000-talet motsvarat omkring 200 000-250 000 personer.
Arbetslosheten har emellertid vaxt den allra senaste tiden och motsvarar i
Arbetskraftsundersokningarna (AKU) i april 2013 omkring 445 000 personer eller 8,7 procent av
arbetskraften. Den kanske viktigaste forklaringen till det vdxande matchningsproblemet pa den
svenska arbetsmarknaden ar det 6kade antalet kvarstdende lediga platser. Utveckingen fér bade den
Oppna arbetslosheten och de kvarstaende lediga platserna pa arbetsmarknaden visas i figurerna
nedan.
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Figur 4 Oppet arbetslésa man och kvinnor per kvartal i Sverige Figur 5 Kvarstdende lediga platser pa arbetsmarknaden per
1992-2011, glidande medelvirde, Kalla: SCB, Raps-ris och kvartal 1990-2012 i Sverige, glidande medelvarde, Kalla:
Ek'und’ Karlsson och Pettersson (2013) SCB, RapS‘riS och Eklund, Karlsson och Pettersson (2013)

Pa samma satt som lediga platser kan bli kvarvarande och inte bli tillsatta, hamnar ocksa manniskor
som ingar i arbetskraften i de "kvarstaendes” skara, dvs. att arbetssokande inte finner ett jobb.
Denna grupp manniskor dr storre dn antalet 6ppet arbetsldsa. Antalet kvarstaende arbetssékande
vaxte pa ett omfattande satt under krisaren i boérjan av 1990-talet, och var fortsatt hégt under den
omstallningsperiod som Sverige genomgick i mitten av 1990-talet och under det artiondets andra
hélft nar ekonomin aterhdmtade sig. Det kan finnas olika férklaringar till denna utveckling,
exempelvis att de framvaxande jobben under aterhdmtningsperioden till stor del aterfanns inom
andra delar av ekonomin an tillverkningssektorn som férlorade manga jobb. En annan forklaring ar
sannolikt att de nya framvaxande jobben till stor del fanns i de storre staderna, dvs. pa andra platser
jamfort med var tillverkningsindustrin tidigare var lokaliserad (exempelvis s.k. bruksorter). Vi kan
konstatera att nar den svenska ekonomin aterhdmtade sig under 1990-talets andra halft reduceras
antalet kvarstdende arbetssokanden (se figuren 6). Nivan foér kvarstaende arbetssékanden planar
darefter ut under 2000-talet med omkring 600 000 “kvarstaende” arbetssokanden under ett
genomsnittligt kvartal. | figuren till héger nedan visas ocksa utvecklingen av férvarvsgraden for 20-64
aringar i ekonomin.
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Utvecklingen pa den svenska arbetsmarknaden har under de senaste decennierna inneburit att
Sverige ar ett genomsnittligt land med avseende pa nivan for arbetsléshet. Sysselsattningsgraden ar
emellertid fortfarande hog. Om vi jamfér den 6ppna arbetslosheten i Sverige med andra EU-lander
har Sverige en niva som ar nagot lagre an genomsnittet, men da ska vi notera att arbetslésheten ar
mycket hog i Spanien och Grekland, vilket bidrar till en hog genomsnittlig niva. Undantar vi dessa tva
lander hamnar Sverige i det ndrmast exakt i mitten om vi rangordnar EU-landerna fran hogst till 1agst
arbetsloshetsniva (se tabellen nedan).

Tabell 1 Arbetsléshet i EU-ldnderna, december 2012

Rank Land Arbetsloshet  Rank Land Arbetsloshet
(%) (%)

1 Osterrike 4,7 16 Frankrike 10,5
2 Luxembourg 5,2 17 Ungern 11,1
3 Tyskland 5,3 18 Italien 11,3
4 Nederlanderna 5,8 19 Bulgarien 12,3
5 Rumanien 6,7 20 Litauen 13,3
6 Malta 6,8 21 Lettland 14,4
7 Tjeckien 7,1 22 Cypern 14,6
8 Belgien 7,4 23 Irland 14,7
9 Danmark 7,4 24 Slovakien 14,7
10 Finland 7,7 25 Portugal 17,3
11 Storbritannien 7,7 26 Spanien 26,1
12 Sverige 80 27 Grekland 26,4
13 Estland 9,9

14 Slovenien 10,0 EU (27 lander) 10,7
15 Polen 10,4 EU (15 lander) 10,9

Kalla: Eurostat. Tabell fran Eklund, Karlsson & Pettersson (2013)

En av de starkast bidragande faktorerna till den framvaxande arbetslGsheten i Sverige ar att
ungdomar har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden. Ungdomsarbetslosheten framstar numer
som ett av den svenska ekonomins mest allvarliga problem. Fenomenet ar inte unikt for Sverige utan
delas av en stor del av Europas lander. | Sverige ar ungdomsarbetslésheten (yngre &n 25 ar) omkring
25 procent.
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Tabell 2 Ungdomsarbetsloshet (personer yngre &n 25 ar) i EU-landerna, december 2012

Rank Land Arbetsloshet  Rank Land Arbetsloshet
1 Tyskland 7,9% 16 Slovenien 27,1%
2 Osterrike 9,1% 17 Bulgarien 27,6%
3 Nederlanderna 10,0% 18 Polen 27,7%
4 Danmark 14,7% 19 Cypern 28,4%
5 Malta 15,7% 20 Ungern 28,4%
6 Luxemburg 18,5% 21 Irland 30,3%
7 Finland 18,9% 22 Slovakien 35,8%
8 Belgien 19,3% 23 Italien 37,1%
9 Estland 19,4% 24 Portugal 38,3%
10 Tjeckien 19,6% 25 Spanien 55,4%
11 Storbritannien 21,1% 26 Grekland 58,4%
12 Lettland 24,0% 27 Rumanien na
13 Sverige 24,1%

14 Litauen 24,2% EU (27 lander) 23,4%
15 Frankrike 26,7% EU (15 lander) 22,9%

Kalla: Eurostat. Tabell fran Eklund, Karlsson & Pettersson (2013)

Mot denna bakgrund med ett vdxande matchningsproblem pa arbetsmarknaden, med en ur
internationell jamforelse ldg niva av nystartade foretag, en vixande arbetsloshet — framforallt bland
ungdomar — ar egenanstallningsformen mycket intressant som ett medel att motverka en del av de
problem som annars tycks vaxa. Egenanstéllning innebar en mojlighet till anstallning i ett foretag for
egenanstallda (som ar arbetstagare) och den anstéllde kan fokusera pa att utveckla sin affarsidé och
verksamhet. Egenanstallningen kan darfor ocksa ha en potential for att 6verbrygga en del av de
trosklar som finns och som ar kopplade till féretagande (administrativa bérdor) och dven sannolikt
bidra till att bade stimulera foretagande och reducera arbetsloshetsproblem med mer effektiv
matchning pa arbetsmarknaden.

Nar man beskriver foretags bendgenhet att anstdlla brukar man ofta beskriva faktorerna och
variablerna som paverkar de olika typer av risker som kan uppsta pa en arbetsmarknad. De &r pa
grund av regelverk och lagstiftning olika i olika lander. For att fa en bra matchning pa
arbetsmarknaden kravs det en flexibilitet for bade arbetsgivare och arbetstagare. En stark lagstiftning
kring anstéallningsskydd ar ett exempel som kan skapa stora risker for arbetsgivare och sarskilt for
sma foretag med relativt fa anstéllda. Problem kring matchning pa arbetsmarknaden kan vara sarskilt
patagliga under lagkonjunkturer eller under den finansiella kris som Europa nu har befunnit sig i
sedan 2008 (Watt and Botsch, 2010).

Matchningsproblematiken kan ses som ett av skalen till den starka framvaxt av bemanningsféretag
som skett sedan borjan av 1990-talet da det skedde viktiga forandringar i regelverket kring uthyrning
av personal och avregleringen av arbetsféormedlingens monopol. | relation till detta har dven
egenanstédllning haft en stark framvaxt men det finns en mycket tydlig skillnad mellan
bemanningsforetag och egenanstallning och det handlar om vem som ar drivkraften for att jobben
skapas. | branschen for bemanningsforetag ar det foretagarna som initierar kundkontakten och
levererar arbetskraften efter en, forhoppningsvis bra matchningsprocess. De individer som istéllet
véljer att vara egenanstéllda har istdllet det fulla ansvaret

Detta kan tolkas som att risken ytterligare har forflyttats fran foretag till individ men det skapar dven
stora mojligheter. Eftersom ansvaret ligger hos individen borde detta potentiellt skapa battre
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mojligheter for matchning. Om uppdragsgivaren inte skulle anse den egenanstallde vara en perfekt
match maste vi anta att det aldrig blir nagon bestallning.

Kan egenanstillning reducera arbetsloshetsproblem?

Utifran fragan om huruvida egenanstallning kan bidra till att reducera arbetsloshetsproblem maste vi
beakta valfardsstatens trygghetssystem, framforallt att egenanstallda i dag inte ses som arbetstagare
och inte far tilltrade till arbetsloshetskassan. For egenanstéllda géller darmed begrdansade mojligheter
for att kunna ta del av a-kassan vilket innebar att personer som gar fran arbetsloshet till att bli
egenanstallda l6per en risk att inte kunna erhalla arbetsloshetsersattning. Utifran beskrivningen ovan
av den svenska ekonomins problem med matchning pa arbetsmarknaden finns det goda skal att
overvaga de styrande regelverkens utformning for exempelvis arbetsléshetskassan. Ar 2011 omsatte
de egenanstallda ca 350 miljoner kr i Sverige och antalet personer i sektorn kan raknas i ett ansenligt
antal tusental. Aven om detta ar en aktningsvard volym i Sverige kan vi jamféra med USA déar det
finns uppskattningsvis 2-3 miljoner egenanstéllda. Det borde darfor finnas en stark tillvaxtpotential i
Sverige for denna typ av anstallning och detta skulle da ocksa kunna bidra till att reducera
arbetslosheten. Men for att en sddan utveckling ska kunna realiseras forutsatts sannolikt att
anstallda i egenanstéllningsforetag erhaller sasmma status som andra anstéllda pa arbetsmarknaden.
Inte minst kan detta vara en mojlighet fér ungdomar och for andra grupper som i begransad
utstrackning ar etablerade pa arbetsmarknaden (exempelvis personer med utlandsk bakgrund).

Fragan om hur stort problemet ar med arbetslosheten och i synnerhet ungdomsarbetslosheten ar
intressant i sammanhanget, eftersom den framstar som ett stort samhéllsproblem som skulle kunna
reduceras med battre villkor for egenanstallningsforetag. | Sverige finns en omfattande forskning om
arbetsmarknaden och arbetslosheten. Ett exempel pa detta ar Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk  utvardering  (IFAU) som  bedriver forskning om den svenska
ungdomsarbetslosheten. En av de fragor som lyfts fram i denna forskning (och som ocksa har
debatterats och diskuterats i media) ar storlekens niva for ungdomsarbetslésheten. Nagot som ofta
lyfts fram &r att de fordndringar som gjorts i sdttet att sammanstilla uppgifter om
ungdomsarbetsloshet har forandrats. 2007 6vergick Sverige till att redovisa offentliga uppgifter om
arbetsloshet enligt den konvention som International Labour Organizations (ILO) anger enligt
Eurostats regelverk. Pa grund av detta férandrades definitionen i arbetskrafts undersékning (AKU)
som ligger till grund for insamlingen av uppgifter som innebar att heltidsstuderande som soéker jobb
raknas in i gruppen arbetslosa, vilket inte tidigare varit fallet. Genom denna férandringring blir
ungdomsarbetslosheten hogre jamfort med tidigare och dven hogre i Sverige jamfért med andra
lander. Det senare har sin forklaring i hur svenska férhallanden skiljer sig mot andra lander med
exempelvis en |ag studietid, avsaknad av larlingssystem som finns i exempelvis Tyskland, mm. Det
intressant att notera att harmoniseringen av statistiksammanstallningen och en hogre grad av
internationell jamfdérbarhet har lett till att statistiken nu ifragasatts.

Det nya sattet att sammanstélla arbetsloshetsuppgifter staller krav pa tolkningen av uppgifterna.
Forst ar det viktigt att notera att arbetsléshetsmattet speglar andelen av arbetskraften som ar
arbetslos, inte att exempelvis att var fjarde ungdom &ar arbetslds. Eftersom en stor andel av alla
ungdomar studerar ar det vasentligt farre dn var fjarde ungdom som &r arbetslds. Uppgifter fran SCB
(2013:1) visar att ungdomsarbetslésheten i Sverige ar omkring 12 procent efter korrigering av
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arbetskraftens storlek. En del forskare och debattorer, exempelvis professor Anders Forslund vid
IFAU, gar langre och menar att hdansyn ocksa ska tas till att det finns studerande som soker olika
former att jobb som kan kombineras med studier ingar i underlagen och ungdomsarbetslosheten i
sjalva fallet ar betydligt lagre dn SCB:s uppgifter. | dessa sammanhang ar det vanligt att framhalla att
jamforbarhet framforallt finns i dldre alderskategorier (25 ar och aldre), och att skillnaderna mellan
Sverige och andra lander da ar mindre an for de yngre aldersgrupperna. Detta kan tolkas som att
dessa forskare och debattorer ocksa antar och utgar fran att svenska forhallanden skiljer sig mot
andra lander med avseende pa en utdragen tid for studier, skillnader med avseende pa
larlingssystem, anstallningsvillkor och/eller mindre effektivt intrdde pa arbetsmarknaden i andra
avseenden, inklusive matchningsproblem. Egenanstéllningsformen har en potential att kunna vara
intressant och flexibelt alternativ i alla dessa sammanhang och inte minst kunna bidra till battre
matchning pa arbetsmarknaden samt underlatta intrdde pa arbetsmarknaden.

Vad ar det som upplevs som problem och varfor?

Den grundldggande problematiken kan nog i de flesta fall anses uppsta pa grund av oklarheter eller
rena felaktigheter nar det galler att definiera vem som ar arbetsgivare, arbetstagare, uppdragsgivare
och uppdragstagare. Detta gor att det i manga fall kan uppsta svarigheter som ar av mer institutionell
karaktar. Ett exempel ar problem som kan uppstd gentemot arbetsloshetskassan. Den definition som
ligger till grund for vilka som har ratt att vara ansluten till arbetsléshetskassan kan anses vara otydlig
eftersom de egenanstallda i dessa samanhang ofta kategoriseras som uppdragstagare. Detta innebar
att sjalvstandigheten gentemot uppdragsgivare som styr rattigheten till arbetsléshetskassan och
bland alla arbetsloshetskassor finns inget konsensus kring detta. Detta maste ses som besynnerligt
eftersom konsulter som ar anstallda i ett konsultféretag betraktas som anstallda men inte anstallda i
egenanstallningsforetag. Trots att det gar att havda att graden av autonomi sannolikt ar precis lika
hog i bada fallen. Dessutom uppfyller egenanstallningsféretag som ar anslutna till
branschorganisationen alla de skyldigheter som arbetsgivare har i form av sjuklénsataganden etc.
Detta regleras i stadgarna for branschorganisationen som anstéller majoriteten (uppskattningsvis ca
80 procent) av alla egenanstallda.

Vid en traditionell anstéllning koper arbetsgivaren tiden av den anstallde och detta regleras med
anstdllningsavtal och kollektivavtal. Arbetsgivaren har lagar och regler att férhalla sig till och rétta sig
efter sasom arbetsskydd, arbetstider, fordldraledigheter, semester, studieledigheter etc. Sa det finns
tydliga regler for de som ar anstéllda och for foretagarna som anstéller. Dartill finns dven regler for
de som &r egna foretagare vilka skiljer sig beroende pa bolagsform. De som driver egna foretag eller
handelsbolag ses inte som anstéllda vilket de som driver aktiebolag eller ekonomiska féreningar
daremot kan goras. | lag 1997:238 (34 §) om arbetsloshetsforsakring och dess definition av

7”7

foretagare finns det att ldsa: ”..... foretagare avses i denna lag fysisk person som bedriver sadan
ndringsverksamhet som avses i 13 kap. 1 § férsta stycket inkomstskattelagen (1999:1229), och som
han eller hon personligen utfér arbete i och har ett vdsentligt inflytande éver.” Nar sedan en
foretagare utfor en tjanst eller producerar en produkt sdljs dessa for ett pris som inkluderar moms
och foretagaren far sedan sjdlv bekosta de nodvandiga trygghetsforsdkringarna och

arbetsgivaravgifterna.

Eftersom egenanstallningsforetagen inte betraktas som arbetsgivare till sina anstallda och omvant att
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anstéallda i egenanstallningsféretag inte far status som anstéllda kan dessa féretag sdagas ha hamnat i
klam for de lagar och regler bestimmer vem som kan ansluta sig till A-kassan. Anstallda i dessa
foretag kan darfor i dag sdgas vara nagonstans mitt emellan att vara anstalld och att vara
egenforetagare. Som egenanstalld ar man sjalv visserligen ansvarig for att fa uppdrag till sin
verksamhet och inkomster som anvands d&dven till forsakringar och for sjuklon. |
egenanstallningsforetagen som ar medlemmar i branschorganisationen betalas dessa forsakringar
och den sjuklén som arbetsgivaren ska svara for av egenanstallningsforetaget. De egenanstallda har
inte nagon F-skattesedel utan de ar anstdllda av egenanstallningsféretag som skoter fakturering,
Ovrig administration samt betalar ut |6nen, skatten och 6vriga avgifter. Vad som vore skaligt ar att de
foretag (oavsett om vi talar om egenanstallningsforetag eller andra foretag) som uppfyller de krav
och skyldigeter som finns for att vara arbetsgivare ocksa ska betraktas som det och foljaktligen ska
anstédllda i dessa foretag da ocksa definieras som anstéllda i alla avseenden.

Egenanstillning- en mojlighet till autonom anstallning utan att behova

administrera ett foretag

Den starkaste fordelen med egenanstallningsforetag ar att den anstallde jamfért med att vara
egenforetagare kan koncenterera sig pa sina uppdrag och sin affarsutveckling och i mindre
utstrackning anvanda sin tid till administrativa fragor kopplat till foretagande. | rapporten
"Foretagens totala regelkostnader” som forfattats av Tomas Loov (2006) vid Naringslivets
Regelnamnd presenteras en o6versikt av lagar och regler som foretagare ska félja. | rapporten
konstateras att dven de minsta foretagen ska folja omkring 1 300 lagar, 2 300 férordningar och 8 100
foreskrifter. For att ldsa dessa lagar, regler och féreskrifter kravs en genomlasning av mer an 20 000
sidor i textform. | rapporten konstateras dven att foretagen i riket skickar in omkring 95 miljoner
blanketter per ar till svenska myndigheter. Det &r darfor ett omfattande administrationsarbete som
foljer med foretagande som ocksa ar kostsamt och som tar mycket tid i ansprak. Dessa uppgifter ar
nagra ar gamla, men den administrativa bordan av regelverken maste ses som ett betydande
problem kopplat till foretagande. Utifran detta perspektiv finns ett naturligt motiv om fordelar av
exempelvis egenanstallningsféretag som gor det mojligt att géra samordningsvinster nar det galler
denna administration och diarmed ocksa stimulera foretagande pa detta satt (eller alternativ till
foretagande).

Ytterligare en fordel med egenanstallningsformen finns for verksamheter som ar begransade i sin
storlek. Det kan handla om personer som vid sidan av sitt ordinarie dgnar sig at féretagande i liten
skala. For denna typ av verksamheter kan det finnas férdelar med egenanstallningsformen eftersom
administrationen och regelbdrdan kan riskerar att bli sa stor att dessa personer hellre avstar helt fran
att ha nagon verksamhet. Delmar m.fl. (2008) visar ett viktigt férhallande i sammanhanget namligen
att de flesta (9 av 10) som har en anstallning som startar foretag blir kombinatérer dvs. kombinerar
anstallning med foretagande. Detta ger stod for perspektivet om egenanstallningsformens betydelse
for verksamheter med begrdnsad storlek.

| rapporten Egenanstdllning — en vdg till jobb fér Idngtidsarbetslésa? (Tillvaxtverket rapport 0121,
2012) anlyserar Fredrik Arvas de grundlaggande villkoren fér egenanstéllda i den svenska ekonomin.
Arvas konstaterar att egenanstallning kan fungera som ett steg pa vagen till att starta eget foretag,
ett satt att driva verksamhet fér personer som vill begransa den tid som administration och
regelverkshantering kraver, ett medel som kan leda till en traditionell anstéllning via introduktion pa
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arbetsmarknaden. Sarskilt lyfts situationen for langtidsarbetslésa fram, som annars hor till en
kategori pa arbetsmarknaden som har svarigheter att konkurrera om de jobb som finns att soka.
Enligt den studien fanns det 2011 omkring 5000 personer som hade en anstédllning via
egenanstéllningsforetagen. Arvas konstaterar ocksa att det i stor utstrdackning saknas information hos
ansvariga myndigheter om de gransfall som egenanstallningsformen innebar.

Egenanstallningsforetag har vaxt fram i manga lander och har funnits i manga decennier. | Sverige ar
foreteelsen forhallandevis begransad och kan sdgas ha funnits etablerad de sista 20 aren.
Egenanstallningsformen har mott ett viaxande intresse under sista aren. Bade regeringen och flera
myndigheter har uppmarksammat egenanstéllningsformen kopplat till frdgor om saval
entreprendrskap som potentiellt medel for att kunna I6sa problem med arbetsldshet.

Det finns ocksa olika synsatt pa egenanstallningsformen genom att kritiker menar att egenanstallda
ska jamstallas med foretagare, inte ha statusen som anstallda. Detta har sedan en viktig betydelse for
den egenanstillde med avseende pa hans eller hennes stéllning pa arbetsmarknaden, inte minst
géller detta de olika delarna i trygghetssystemet. Det finns framférallt tva perspektiv som lyfts fram i
kritiken mot egenanstallningsformen: (1) kombinationen av anstallningstrygghet for den enskilde och
risk for “underbudskonkurrens”, (2) egenanstallda omfattas inte av den trygghet som anstallda har i
samband med sjukdom och arbetsloshet. | det senare fallet kan kritiken bemotas genom att
egenanstallningsforetag som ar medlemmar i branschorganisationen uppfyller de krav som stalls pa
arbetsgivare och detta inkluderar 3&taganden for sjuklon enligt arbetsgivaransvaret.
Arbetsloshetsersattningen ar ett problem eftersom anstdllda i egenanstallningsforetagen inte
erhaller status som anstédllda enligt A-kassans beslut. Problemet med underbudskonkurrens kan
ocksa diskuteras eftersom de féretag som har samma kostnader for forsakringar etc. som andra
foretag inte har nagon kostnadsférdel ur detta perspektiv.

| det forsta fallet menar kritiker (exempelvis TCO-utredaren Samuel Engblom som skriver ett
debattinlagg pa utredarna.nu 2012-01-23) att det finns en risk for att egenféretagsformen anvands
som ett satt att kringga arbetsratten. Detta menar Engblom kan ske genom kollektivavtal inte
reglerar |6n for den egenanstallde. Detta kan sedan leda till “underbudskonkurrens”, dvs. konkurrens
med lagre priser an konkurrenter som styrs av kollektivavtal. Argumentet &r saledes att
egenanstallningsformen skulle riskera att snedvrida konkurrensen. Men samtidigt finns fenomenet
att foretag priskonkurrerar med priser som &r lagre an genomsnittskostnader pa manga branscher.
Eftersom detta exempelvis inte foranlett nagra myndighetsingripande pa exempelvis marknaden for
hemelektronik nar priskonkurrensen inneburit att strukturférandringar med foretagsuttradet skett ar
det svart att se att detta argument om problem med ”“underbudskonkurrens” skulle kunna ses som
betydande nar det géller egenanstallningsforetag. Tvartom lyfts manga ganger dessa perspektiv om
prispress som nagot som ar till nytta for konsumenten.

Den andra delen av kritiken riktas bade mot fragan om hur trygghetssystemen ar utformade i
kombination med det satt som egenanstallningsforetagen fungerar, och fragan om huruvida det finns
ett mera "allmant” problem med alternativ till traditionell anstallning. Dessa fragor ar kopplade till
arbetsmiljéférhallanden, om/nér anstallda blir sjuka och dven arbetsl6sa. Fragorna handlar ocksa om
ifragasattande av att foretagande och egenanstallning utvecklas till narstdende alternativ till
traditionell anstallning vilket ses som en icke Onskvard forandring av arbetsmarknaden av en del
kritiker. Utveckling ar emellertid forhallandevis entydig, vilket dven uttrycks i den statliga offentliga
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utredningen Uppdragstagare i arbetslGshetsférsdkringen (SOU, 2011:52) som konstaterar att
"uppdragsgivare uttryckligen vill tillgodose sitt behov av arbetskraft pa annat sitt 4n genom att
anstalla” (sidan 55 i SOU, 2011:52). Utredningen lyfter i detta sammanhang fram faktureringsforetag
och egenanstallningsforetag som exempel som klara att mota den forandring som finns i naringslivet
och arbetsmarknaden. Vidare konstaterar utredningen ocksa att det finns skal att stalla fragan om de
regler och kriterier som anvands for att skilja mellan féretagare och arbetstagare ar foraldrade, dvs.
att en modernisering av synen pa denna fraga ar motiverad och att da dven en anpassning behovs for
att passa dagens arbetsmarknad och néringsliv. Utredningen konstaterar att “gransfallen” dar det ar
svart att avgéra skillnaden mellan arbetstagare och féretagare har blivit allt fler och att denna grupp
pa arbetsmarknaden numera ir omfattande. Aterigen konstaterar vi att nir det &r s3 att
egenanstallningsforetagen uppfyller kraven som stalls pa arbetsgivare avseende ataganden for
sjukloner och andra forsakringar blir det fel att inte definiera de anstdllda som just anstédllda och
foretaget som arbetsgivare. Definitionen och regelverket bor utga fran att foretag uppfyller de krav
som stalls pa arbetsgivare oavsett hur branschen som helhet 4r organiserad. Detta betyder att de
egenanstallningsforetag, som de som ar medlemmar i branschorganisationen, ska definieras som
arbetsgivare och anstallda i dessa foretag ska ha statusen som anstéllda. Féretag som inte uppfyller
kraven for arbetsgivare ska tillhéra en annan kategori som kan stimma 6verens mer med den
offentliga  utredningens tolkning. Problemet ar att majoriteten av anstdllda i
egenanstallningsforetagen aterfinns i foretagen som ar medlemmar i branschorganisation och det
innebar att ocksd majoriteten av anstéallda i branschen behandlas fel avseende exempelvis mojlighet
att ansluta sig till A-kassan.

Trots dessa konstateranden féreslar inte den offentliga utredningen fran 2011 mer langtgdende
forandringar i regelverken utan har som utgangspunkte att registrering for innehav av F-skattesedel
eller registrering av enskild naringsidkare eller bolagsman i enkelt bolag i handelsregistret ska vara
vigledande for att betraktas som foretagare i arbetsldshetsférsakringen. Ovriga betraktas som
arbetstagare. For den sistnamnda kategorin tillaggs att arbetstagarna far ha haft hogst tva olika
uppdragsgivare, annars ska en “helhetsbedémning” géras som ska utga fran i vilken utstrackning som
"uppdragstagarens beroende av uppdragsgivare och ar inordnad i dennes verksamhet”. Fakturerings-
och egenanstallningsféretag omnamns sarskilt och for dessa géller att "bortse fran det féretaget och
anse att den som uppdraget utforts for ocksa ar uppdragsgivare”.

En genomldsning av de riksdagsmotioner som visar att riksdagspartierna i de flesta avseenden ar
positiva till egenanstallningsforetagen. De partier som varit mest aktiv och uttalat storst intresse for
egenanstallningsféretagen ar Moderaterna och Miljopartiet. Aven Centerpartiet visar ett uttalat
positivt intresse for egenanstallningsformen. Socialdemokraterna och Vansterpartiet kan tolkas som
nagot mer tudelade i fragan: a ena sidan finns det en positiv syn pa egenanstéllningsformen, a andra
sidan finns ocksa en radsla for att férandringen pa arbetsmarknaden och egenanstallnings ska kunna
utmana trygghetssystemet. Sammantaget i motionerna lyfts fragan om att regelverken i
trygghetssystemen behover utvecklas och forbattras for att vara mer tidsenliga med avseende pa hur
naringslivet och arbetsmarknaden fungerar. Egenanstéllningen lyfts i dessa motioner fram som ett
mojligt medel att kunna bidra till 6kad sysselsdttning och reducerad arbetsléshet. Moderata
riksdagsmannen Hans Rothenberg har papekat att regelverken i dag ar otydliga och att en
modernisering av regelverken maste komma till stand for att anpassade trygghetssystem i
forhallande till dagens krav for att driva innovativa féretag. | detta sammanhang hamnar fragan om
hur indelning i arbetstagare och foretagare gors i regelverken och att denna fraga ar synnerligen
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"svart-vit” i den svenska ekonomin som inte ger utrymme foér kombinationer.

Hur har utvecklingen sett ut for egenanstillningsforetagen i Sverige?
Vid efterforskningen for infér denna rapport har vi funnit 48 foretag som har hela, eller delar av sin
verksamhet inom egenanstallning (d.v.s. egenanstallningsforetag). Av de 48 foretagen som visas med
sin lokalisering i kartan ovan ar 33 stycken registrerade som aktiebolag, handelsbolag eller ekonomisk
forening. Information om dessa har hamtats fran register dar man kan utldsa data sasom omséttning,
antal anstéllda, lokalisering m.m. Denna information ligger till grund for denna deskriptiva del av
rapporten. Till detta har vi dven valt att skicka ut en enkat dar vi har forsokt fa en lite djupare
forstaelse om vilka branscher de ar verksamma inom, varfor det ar lampligt att vara egenanstilld,
branschens tillvaxtpotential och geografiska marknader etc. Utifran enkaten och tillsammans med
den registerdata vi har tillgang till kan vi dven fa en indikation pa hur manga egenanstillda det finns i
Sverige. De 6 stycken egenanstéllningsforetag som har svarat pa enkaten har sammanlagt drygt 5 600
egenanstdllda. Samtidigt sa motsvarar deras omsattning ndra 60 % av alla de 33 foretagens
omsattning. Vi vet dven, och demonstrerar nedan, att branschen karaktariseras av ett par storre
foretag och resterande ar relativt sma (matt i omsattning och antalet anstallda). Detta far oss att tro
att antalet egenanstillda inte Overstiger 6 000 stycken i dagslaget. Figur 8 visar i vilka kommuner
dessa foretag har lokaliserat sin huvudsakliga verksamhet.

Egenanstéllningsforetag i Sverige 2013

[®]100t=1

. Egenanstaliningsforetag

Figur 8 Lokalisering av de 48 egenanstallningsforetag som ar verksamma 2013
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De ar placerade runt om i Sverige med flest lokaliseringar i de storsta staderna Stockholm, Géteborg
och Malmé. Vid en forsta anblick kan man darutover inte se nagot tydligt monster for
foretagslokalisering. Ofta diskuteras lokalisering av tjansteforetag ofta i sammanhang som tata
miljéer i och omkring de mest urbana omradena i ett land. Tata miljoer ger ofta majligheten for
foretagare att finna arbetskraft och for individer att hitta arbete, d.v.s. matchning. Det finns ocksa
ofta en stor tillgdng pa foretagstjanster och attraktiva logistiklosningar. Tjanster har traditionellt
ansetts vara mycket distanskansliga eftersom produktion och konsumtion i manga fall sker pa samma
plats och vid samma tidpunkt. Naturligtvis ar det inte alltid s& och manga tjanster ger oss magjlighet
att bosdtta oss och placera vara foretag utanfor de stora stdderna, sarskilt med forbattrad
informations- och kommunikationsteknologi. Figur 8 ger en viss indikation pa att féretag som pa
nagot satt ar verksamma inom egenanstallning inte nodvandigtvis dr beroende av att vara
lokaliserade i eller utanfor de storsta staderna. Av de som har svarat pa den enk&t som vi skickade ut
s& kan detta geografiska oberoende styrkas (se bilaga). Aven om man d& och d& méaste ha fysiska
moten sa finns det egentligen mycket lite som talar for att relationen mellan de egenanstallda och
egenanstallningsforetagen ar sarskilt distanskanslig. Detta ar en styrka eftersom det ger mojligheter
att utfora sin verksamhet utan att behdva vara foretagare oavsett var man bor i landet.

Av den information som finns tillganglig ar de 33 foretagen kategoriserade i en av dessa 10
branscher:

e  Konsultverksamhet avseende féretags organisation (SNI/NACE 7022)

e Personaluthyrning (SNI/NACE 7820)

e Redovisning och bokféring, revision, skatteradgivning (SNI/NACE 6920)

e  Byggnadssnickeri (SNI/NACE 4332)

e Ovrig utbildning (SNI/NACE 8559)

e QOvrig verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik (SNI/NACE 7490)
e Juridisk verksamhet (SNI/NACE 6910)

e Stddverksamhet for utbildningsvasendet (SNI/NACE 8560)

e Verksamheter som ut6vas av huvudkontor (SNI/NACE 7010)

e Dataprogrammering (SNI/NACE 6201)

Det bor poangteras att dessa branscher inte nédvdndigtvis ar samma som de egenanstallda skulle
definieras som. Likasa behdver inte dessa branschers tillvixt vara en exakt spegling av de
egenanstdllda. Detta dr en svarighet som ar viktig att lyfta fram ur ett myndighetsperspektiv. Det
finns ingenstans beskrivet vilka verksamheter (d.v.s. de egenanstdllda) som &r knutna till
egenanstéllningsforetagen. Det betyder att egenanstillningsforetagen maste klassificera sin
verksamhet pa ett sitt som egentligen inte passar dem. Detta blir tydligt om vi tittar pa de fragor
som egenanstallningsféretagen i Sverige har fatt mojlighet att svara pa och som finns som bilaga till
denna rapport. De egenanstdlldas verksamheter ar mycket heterogen, dven inom samma
egenanstéllningsforetag.

Figur 9 visar nar dessa 33 foretag startade nagon form av verksamhet och vi kan naturligtvis inte
heller med sdkerhet veta om dessa har sysslat med egenanstallning sedan startaret.
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4 st. 2006 (2 L & 2 MS)

1 st. 1995 (L)

1st. 1996 (1) 3 st. 2007 (L)

2st.1997 (1) 3st. 2008 (2L & 1 MS)
1st. 1988 (L) 1st. 1998 (L) 3st. 2009 (1L & 2 MS)

1 st. 1999 (MS)

/ 3s5t.2010 (2L &1S)

1st. 2002 (L) 2st. 2011 (L)
1 st. 2003 (MS) 1st. 2012 (MS)
1st. 2004 (L)

2st. 1981
(MS &)

1st. 1991
(ms)

1st. 1965
(Ms)

Med undantag fran det féretag med startar 1965 sa boérjar egenanstéllningen presentera sig i Sverige
under 1980-talet for att ta fart under 1990-talet och darefter kontinuerligt 6ka i antal. Figur 9 visar
dven storleksklassen pa dessa foretag 2011 och 21 dem klassas som sma matt i omsattning, 11
stycken som medelstora och enbart ett som klassas som ett stort féretag. Daremot motsvarar
omsattningen for de fem storsta foretagen mer dn 80 % av den totala omsattningen for alla 33. Figur
10 presenterar antal anstdllda for de 33 foretagen (anstdllda &r inte detsamma som antalet
egenanstallda). Fyra stycken av dessa 33 har inga anstallda. Allt detta visar att gruppen med foretag
som har en verksamhet som riktar sig mot egenanstéllning karaktariseras av ett fatal foretag som
dominerar i termer av omsattning och antalet anstdllda och ett storre antal féretag av likanande
storlek.
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Figur 10 Antal anstallda per foretag vid senast tillgdngliga uppgifter (ar 2011 eller 2012, f6r tva av foretagen finns ingen
uppgift)

For att fa en mer detaljerad bild 6ver tillvixten de senaste aren for dessa foretag gor vi en jamforelse
med de foretag i Sverige som har samma branschtillhérighet. Genom att koncentrera jamférelsen till
enbart foretag inom samma bransch kan vi undvika problematiken med de senaste arens
lagkonjunktur. Tabell 3 visar den totala tillvaxten mellan 2009 och 2011 fér de 33 foretagen men
dven hur det fordelar sig over respektive bransch som de tillhdr. Detsamma ar gjort for alla de
foretag i Sverige som tillhér dessa branscher. Detta sammanfattas dven i Figur 11 som visar
kolumnerna tre till sex i Tabell 3.
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Tabell 3 Tillvaxt av omséattning och antalet anstallda och mellan 2009 och 2011, summa och férdelat 6ver de branscher vilka
de svenska egenanstallningsféretagen ar aktiva inom, for egenanstallningsforetagen (33) respektive for Sverige som helhet.
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Figur 11 Tillvaxt 2009-2011 i omséattning (%) for de foretag i Sverige som ingar i de aktuella branscherna samt
for egenanstallningsforetagen (33).

| Tabell 3 och Figur 11kan vi med tydlighet se att dessa foretag har haft en kraftig procentuell tillvaxt

som ligger langt ifrdn dessa branschers totala tillvaxt i Sverige. Méatt i omsattning sa var den

24



procentuella tillvixten nara 190 procent medan den uppvisade en tillvdxt pa knappt 10 procent i
Sverige. Skillnaden &r inte sa stor nar vi méater det som tillvaxt i antalet anstdllda men detta ar
naturligtvis inte forvanande. Féretag som riktar sig mot egenanstallning behéver nédvandigtvis inte
Oka i antalet anstdllda pa samma vis som mer traditionella serviceyrken som kan inga i dessa
branscher. Istdllet torde omsattning vara en battre markor for att pavisa utvecklingen de senaste

aren.

Potential for egenanstillning- kopplingen till foretagande i Sverige

Infor en diskussion om egenanstallningens potential finns det ett antal olika variabler som ar mojliga
att studera. Eftersom det tyder pa att en av de framsta orsakerna till att bli egenanstalld ar att
undvika den administrativa bordan sa finns det anledning att ndrmare studera enmansféretagen i
Sverige. Figur 12 visar hur stor andel av Sveriges alla arbetsstéllen som faktiskt inte har nagra
anstallda. Det ska podngteras att arbetsstalle inte ar detsamma som foretag eftersom ett féretag kan
ha flera arbetsstallen. Dock ar andelen multilokaliseringsforetag relativt liten och sarskilt i detta
sammanhang da fokus ligger pa de mycket sma foretagen. Nara 70 % av ar arbetsstéllen med 0
anstéallda och den stora majoriteten av dessa ar enmansforetag. Dessa skulle mojligtvis kunna driva
sin verksamhet som en egenanstallning istdllet och darmed slippa administrationen men aven att
kunna ta en annan anstéallning samtidigt d.v.s. bli en kombinator.

0,
5,28% 106% 1
5,05%

\

M 0 anstéllda

H 1 till 4 anstallda

| 5 till 9 anstallda

M 10 till 49 anstallda
50 till 249 anstallda

250 eller fler anstéllda

Figur 12 Andel arbetsstdllen per storleksklass 2012

Fran tidigare studier av egenanstallda och av enkdten som ligger som bilaga i denna rapport kan vi
dra slutsatsen att egenanstéallning dr nagot som spanner Over i stort sett alla branscher. Daremot kan
vi nog saga att majoriteten av egenanstéllda driver nagon form av tjansteverksamhet. Som vi tidigare
visade s3 har tjanstesektorn i allmanhet och kunskapsintensiva tjanster i synnerhet haft en mycket
stark tillvaxt anda sedan 1990-talet. Detta syns dven pa att fenomenet med egenanstallningsforetag
framst oOkade fran mitten pa 1990-talet och har sedan dess 6kat kontinuerligt. | och med
servicesektorns tillvaxt finns det anledning att visa tillvaxten for just denna.

Tabell 4 visar antalet arbetsstallen (se kommentar till figur 12) med 0 anstallda inom servicesektorn i
Sverige 2010 och dess tillvaxt sedan 1997. Denna sektor vaxte omkring 64 % mellan aren 1997 och
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2010. Vid en férdelning 6ver Sveriges 72 funktionella analysregioner (FA) sa ser vi att tillvaxten var
som storst i Stockholmsregionen vilket foljer de ekonomiska teorierna om tata miljéer och férdelar
for tjanster att vara lokaliserade nara manniskor foretag. Daremot sa ar (enligt tabell 4) denna
koppling inte helt sjalvklar. Det ar manga regioner som inte ses som storstadsregioner som hamnar
relativt hogt upp i tabellen d.v.s. har haft en stark tillvaxt av denna typ av arbetsstallen.

Tabell 4 Antal arbetsstdllen med 0 anstéllda inom servicesektorn (SNI 50-95) per FA-region (funktionell analysregion)

2010 Tillvaxt
1997-2010 (%)

ALLA 414160 64,0
Stockholm 146 304 90,5
Nykoping 2323 61,9
Eskilstuna 4824 44,3
Ostergotland 13922 45,8
Varnamo 2471 29,0
Jonko6ping 7 028 54,8
Vetlanda 1050 35,7
Tranas 664 20,5
Almhult 970 40,2
Ljungby 1244 35,2
Vaxjo 4681 45,9
Kalmar 4639 64,8
Vimmerby 938 43,6
Vastervik 1139 43,8
Oskarshamn 1217 38,3
Gotland 2 700 90,7
Blekinge 4121 44,3
Kristianstad 6 155 42,6
Malmo 51553 67,1
Halmstad 6441 64,7
Goteborg 51 046 66,6
Boras 5142 37,6
Trollhattan 6 504 45,9
Lidkoping 2584 62,2
Skovde 5811 33,6
Stromstad 1227 48,9
Bengtsfors 530 48,0
Arjing 388 35,2
Eda 268 16,0
Karlstad 7 965 52,3
Torsby 397 8,2

Hagfors 404 26,3
Filipstad 259 3,2

Orebro 7 825 42,7
Hallefors 198 21,5
Karlskoga 1101 10,2
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Visteras 7 354 46,7

Fagersta 676 16,0
Vansbro 235 43,3
Malung 540 30,4
Mora 1298 38,5
Falun/Borlinge 5761 37,4
Avesta 1296 39,8
Ludvika 1240 31,1
Gavle 4796 29,0
Séderhamn 2013 33,0
Hudiksvall 1773 49,4
Ljusdal 824 34,9
Sundsvall 5200 40,8
Kramfors 677 34,1
Solleftea 613 26,1
Ornskéldsvik 1635 24,3
Ostersund 5241 50,2
Harjedalen 579 39,9
Storuman 237 19,1
Lycksele 449 30,9
Dorotea 84 12,0
Vilhelmina 230 13,3
Asele 126 41,6
Sorsele 120 44,6
Umea 5239 66,2
Skelleftea 2071 44,5
Arvidsjaur 180 8,4

Arjeplog 167 45,2
Lulea 5278 49,9
Overkalix 118 10,3
Overtornea 158 20,6
Haparanda 288 22,0
Pajala 232 28,2
Jokkmokk 264 51,7
Gillivare 479 25,4
Kiruna 656 31,5

Egenanstillning- en vag in pa den svenska arbetsmarknaden? -
sammanfattande kommentarer

Egenanstallning har gatt fran att vara ett relativt okdnt fenomen i Sverige till att vara ett mer kant
alternativ till att driva sin verksamhet. Det fungerar fér den stora majoriteten av verksamheter och
det har visat sig i andra lander att det ar ett attraktivt alternativ pa arbetsmarknaden. Skélen till detta
ar manga. Utifran vad tidigare forskning visat och utifran hur egenanstéallning har utvecklats de
senaste aren finns det anledning att tro att det ar av betydande vikt att den allmanna kunskapen om
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detta blir storre. | relation till detta anser vi det finnas tva fragor att ta i beaktning: (1) Vad kan
egenanstéllning ha for samhallsekonomiska konsekvenser?, (2) Vad kravs for férandringar pa den
svenska arbetsmarknaden for att dessa samhallsekonomiska konsekvenser ska komma till stand?

1. Vad kan egenanstéllning ha for samhéllsekonomiska konsekvenser?

Pa ett antal punkter finns det skal att tro att det finns en sarskild betydelse for egenanstallning pa
den svenska arbetsmarknaden. For att fa mer djupgaende férandringar till fordel for egenanstallning
bor fragan ses ur perspektivet hur det kan skapa ekonomisk tillvaxt. Vi menar att det kravs en
tillvaxorienterad utgangspunkt for att anpassa regelverk och trygghetssystem men dven for att kunna
belysa egenanstéllningens mojligheter. Om inte, sa ar det svart att finna ett okat utrymme for
egenanstdllning men aven for andra nya alternativ som kan vara aktuella for den svenska
arbetsmarknaden. Vi har i hela den industrialiserade delen av varlden upplevt en sarskilt starkt
vaxande tjanstesektor och sarskilt under den rddande ekonomiska krisen. Detta skapat troligtvis
andra krav pa hur regelverk och trygghetssystem béast bor konstrueras.

Nedan féljer de fraimsta omraden dar egenanstallning kan kopplas till ekonomisk tillvaxt.

e Problematik med ldg nystart av féretag
Sverige har visat sig ha en, i jamforelse med andra lander, lag nystart av foretag.
Egenanstallning ar ett annat satt att forsorja sig och driva sin verksamhet pa an vad som
traditionellt sett har existerat pa den svenska arbetsmarknaden. OECDs sverigerapport
papekar sarskilt att vi behover 6ka nyforetagandet och understryker vikten av den strikta
lagstiftningen som finns i Sverige for foretagare och sarskilt den radande
konkurslagstiftningen.

e Stérre efterfragan pa jobb som ger flexibilitet och attraktivitet
Det har visat sig att allt fler individer efterfragar en flexibilitet och blir sa kallade
"kombinatorer”. En egenanstallning ger mojlighet att bedriva en verksamhet i varierande
storlek vid sidan av en traditionell anstallning. | den enkat som gjorts for denna rapport
understryks attraktiviteten hos egenanstallning for just dessa kombinatérer.

e Stor administrativ bérda pd egenféretagare

Aven de minsta foretagen ska félja omkring 1 300 lagar, 2 300 férordningar och 8 100
foreskrifter. FOr att lasa dessa lagar, regler och foreskrifter kravs en genomladsning av mer an
20 000 sidor i textform. Det har dven konstaterats att svenska foretag tillsammans skickar in
omkring 95 miljoner blanketter per ar till svenska myndigheter. Det finns anledning att tro
att en minskad administrativ borda pa den som driver en verksamhet kan potentiellt 6ka
antalet nystartade foretag. En egenanstillning innebar per definition betydligt mindre
administration an for en egenforetagare.

e Samhdllets kostnader for konkurser
Omkring 1/3 av de nystartade foretagen gar i konkurs inom tva ar. Den samhallsekonomiska
kostnaden for konkurser maste vara efterstravansvart att minska. Egenanstallda kan per
definition inte bli insolventa och darmed ej heller bli forsatta i konkurs.
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e Matchning

For att fa en bra matchning pa arbetsmarknaden kravs det en flexibilitet for bade
arbetsgivare och arbetstagare. Problem kring matchning pa arbetsmarknaden kan ses som
ett av skalen till den starka framvaxten av bemanningsforetag. | relation till detta har dven
egenanstadllning haft en stark framvaxt men det finns en mycket tydlig skillnad mellan
bemanningsféretag och egenanstallning och det handlar om vem som ar drivkraften for att
jobben skapas. | branschen for bemanningsforetag ar det féretagarna som initierar
kundkontakten och levererar arbetskraften efter en, férhoppningsvis bra matchningsprocess.
De individer som istallet valjer att vara egenanstéllda har istallet det fulla ansvaret

e Kapitalbrist i dubbel bemdrkelse
Nagra av de svar som gavs pa den enkat som skickades ut for denna rapport antydde att
egenanstéallning kan vara en viktig sprangbrdda mot eget foretag. For de som inte har
kunskapen (humankapitalet) och/eller pengarna (kapitalet) att starta eget foretag kan det
behdvas en tredje part som verkligen fokuserar pa att personen i fraga far tillfdllet att lara sig
men dven bygga upp sin verksamhet.

e Ungdomsarbetsléshet
Vid en egenanstallning kan den kreativa delen av verksamheten sattas i fokus. Att starta ett
foretag med en fungerande verksamhet som man snabbt kan forsorja sig pa kan ibland
kdnnas svart av skdl som namnts i punkterna ovan. Detta behéver inte nédvandigtvis vara
relaterat till ungdomar men med en kortare tid (om nagon alls) pa arbetsmarknaden finns
det skal att tro att erfarenhet, kunskap och kapital kan vara lagre hos den yngre delen av
arbetsmarknaden @n hos de som redan &r etablerade dar.

e Svarta marknaden
Pa de grundvalar som radats upp ovan finns det skdl att tro att en storre kunskap om
mojligheterna att vara egenanstallt kan hjalpa till att styra in verksamheter som drivs pa den
svarta marknaden in till den ”vita sektorn”.

Detta bor nu aven kopplas till n6dvandiga forandringar pa den svenska arbetsmarknaden vilket leder
oss till den andra fragan som vi stéllde oss tidigare:

2. Vad kravs for forandringar pa den svenska arbetsmarknaden foér att dessa
samhallsekonomiska konsekvenser ska komma till stand?

Egenanstallningsforetagens branschorganisation ar en sammanslutning av en del av de
egenanstéllningsforetag som finns i Sverige. Dess huvudspar ar att egenanstéllning ska ses som en
anstallning och faktum ar att de nio féretag som i dagslaget ar anslutna har uppskattningsvis 80 % av
de egenanstéllda i Sverige hos sig. De har som ambition att dess medlemmar tar det fulla
arbetsgivaransvaret for den egenanstallde.

Att ta det fulla arbetsgivaransvaret ar ett sdtt anpassa denna relativt nya féreteelse pa den svenska
arbetsmarknaden till det radande trygghetssystemet. Pa kort sikt kan detta vara en viktig anpassning
som kan gora det attraktivt for personer att valja egenanstallning istdllet for traditionellt
foretagande. Viss kritik har lyfts fram att det ar en stor risk med regelandringar som ska underlatta
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for egenanstéllning och de kan skapa snedvridningar pa arbetsmarknaden. Som svar pa detta kan vi
sdga att det finns ett uppenbart behov av att utveckla och anpassa de regelverk som reglerar den
svenska arbetsmarknaden utifran de villkor som géller i dag. Detta blir tydligt i exempelvis fragan om
att egenanstdllda utgdér en ny form av arbetstagare, som ar mer autonoma i sitt satt att arbeta
jamfort med traditionellt anstallda.

Framst asyftar detta delen av regelverket som handlar om A-kassan. | detta fall sa gérs den tolkning
av regelverken idag att det blir till de egenanstdlldas nackdel. Foljden av detta ar att den
tillvaxtpotential som dessa verksamheter erbjuder inte utnyttjas pa béasta satt i samhaéllet. | de
Oversynsarbeten som gjorts under senare tid i offentliga utredningar har juridiska utgangspunkter
varit att lagreglerade forhallanden om traditionell syn pa arbetsgivare/foretagare och anstalld forst
slagits fast, varefter en mycket strikt traditionell tolkning med roétter i industrisamhallet gors i att dela
in personer i dessa tva kategorier. Detta har inneburit att egenanstillda kategoriseras som
foretagare, trots att det ar just detta som egenanstallningsformen innebar att de anstéllda inte ar.
Detta synsatt motiverar utredare med argument kopplade till den autonomi som egenanstéllda har.
Det ar just detta synsdtt som blir omodernt och som leder till en felaktig kategorisering av
egenanstallda som foretagare istéllet for anstéllda. Vad som krédvs ar sdledes en modernare syn pa
anstallda som ocksa innebar att anstéllda ska kunna arbeta pa autonomt satt.

Vi vill dven poangtera att vid var rundringning till egenanstallningsforetagen ser vi att det inte rader
konsensus i fragan om hur egenanstallning bor definieras. Majoriteten av foretag (dock den stora
minoriteten av egenanstallda) har inte anslutit sig till branschorganisationen och ett antal av de vi
pratade med ser inte egenanstdllning som en anstallning utan som ett mellanting mellan en
traditionell anstéllning och foretagande. Precis som har diskuterats i denna rapport kraver dven
denna definition en modernisering av det synsattet vi har pa de alternativ som idag finns pa
arbetsmarknaden. Det bér antagligen finnas utrymme for de traditionella definitionerna av
anstallning och féretagande men dven for flera versioner av anstallning med autonomitet.

Bilaga: Enkat

Dessa fragor (de i kursiv text) har skickats ut till de egenanstallningsforetagen som finns med i denna
rapport. Svaren som presenteras nedan kommer direkt fran de svar som har kommit in. Av
sekretesskal har en del svar kortats ner eller dndrats lite i sina formuleringar. Dock, har inte
inneborden forandrats. Manga av de svar som vi har fatt i understryker vad som presenteras i
rapporten. Dessa punkter dr nagra av de slutsatser som kan dras fran enkaten (med forbehall att det
ar relativt fa fullstandiga svar (6 sty.) som har inkommit).

1. Den stora majoriteten av egenanstadllda som ar kopplade till de féretag som har valt att
besvara enkdten har verksamhet inom tjanstesektorn. Daremot ar verksamheterna mycket
heterogena.

2. Drivkraften bakom uppstarten av egenanstillningsforetagen &r att nagon har
uppmarksammat den tunga administrativa bordan som egenféretagare maste ata sig. Denna
administrativa borda kan hamma kreativa personer som bara vill 4gna sig at sin verksamhet.
Darav kan mojligheten till egenanstallning skapa sysselsattning.

3. Relationen mellan egenanstéllningsféretagen och de egenanstdllda ar inte geografiskt
begransade vilket ar en forutsattningsskapande viktigt variabel.
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4. De har en potential att locka till sig yngre individer som inte har viljan att vara

egenforetagare.

5. En stor del av de egenanstéllda ar kombinatérer d.v.s. de har valt att bade ha en ordinarie

anstallning och samtidigt driver verksamhet som egenanstalld.

Om foretaget och de egenanstillda

Foretagsidén

1. Ndr startade du/ni detta féretag?
2. \Varfor startade du/ni detta féretag? Hur kom du pa idén?

a.

Vi ville géra det mojligt for kvinnor i var narhet att fa inkomster av sitt intresse/sina
kunskaper utan att skaffa ytterligare ett ansvar, -foretag.

Startade som ett EU-finansierat projekt med syftet att underlatta att starta och driva
verksamheter. Har tidigare erfarenhet fran konsultverksamhet mot féretagare och
insag tidigt att manga nystartade féretag dven gar i konkurs. Alla ska inte vara
egenforetagare. Egenanstallningsforetaget startade darfor med férhoppningen att
hjdlpa de som vill starta en verksamhet men inte vill ha den tunga administrativa
bérdan som det innebar.

Fick en forfragan fran en redan etablerad kund hos oss.

Jag har jobbat med foretagate forut insag tidigt att féretagsstod behovs och sarskilt
for smaforetagare. Forstod inte fran borjan att det var egenanstéllning jag holl pa
med men forstod sedan att foretagsidén redan fanns etablerad och da sarskilt
utomlands.

Hur ser den typiska egenanstdllda ut?

3. Hur mdnga egenanstdllda har ni i ert féretag?

a.

-0 a0 o

6

40

108

5364

25

72 (varav 53 ar aktiva)

4. Hur stor andel/hur mdnga av dessa dr kvinnor?

a.

-0 a0 o

67 %
38%
38%
35%
10 %
33%

5. Hur stor andel/hur ménga av dessa dr under 30?

a.
b.
C.

17 %
15%
17 %
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d 51%
e. Inga
f. 21%

6. Hur stor andel/hur mdnga av dessa har utldndsk bakgrund?

a. 17%
b. 10%
c. 1%

d. 20%
e. 17%

7. Hur dr de aktiva? Heltid, deltid? Annat féretag?

a. Samtliga deltid

b. Vissa av arbetar heltid som egenanstallda, andra kombinerar med t.ex. annan
anstallning, studier eller pension.

c. Vissa arbetar heltid som egenanstallda, andra kombinerar med annan anstéllning,
studier eller pension.

d. Omkring 40 % har detta som heltidssysselsattning
Nara 60 % har detta som heltidssysselsattning, 20 % har det som
deltidssysselsattning och 20 % gor det lite da och da.

f.  Omkring 13 % jobbar heltid. Resten jobbar deltid som egenanstallda.

8. Vilken bransch arbetar de inom?

a. stddare, djurkonsult, konstnar; kursverksamhet, lakare, personalkonsult, it

b. hantverkare, malare, siljare, olika typer av konsulter, reklam

c. Grafiker, konstnarer, marknadsfoéring, webbprofilering, journalister, originellare,
modekoordinatorer, foreldsare, fastighetsservice, malare, textildesigners, musiker,
latskrivare, DJ, eldjonglérer, coaching, arkitekter, fotografer, utbildning, 6versattare,
serietecknare, teknikkonsult, IT-konsult, kursledare, byggnadsarbetare, skribent,
lokalvardskonsulent, forséljare, chauffor, projektledning, catering, hantverkare, m.m.
Alla mojliga. Det finns ingen sarskild bransch/grupp som inte ar representerad.

El, maleri, hantverkare, hilsoprodukter, varuimport, it, grav/schakt
f. Kostymorer, scenografer, rekvisitérer, konstnarer, inredningssnickare, smeder, malare,

mobelrestaurerare, datakonsulter, lantbrukskonsult, tv-producent, regissor, filmskapare,

reklamtecknare, byggnadsarbetare, musiker, operettsangerska med flera
tjansteproducerande yrken.

Orsaker, marknader, problem och méjligheter

9. Vad tror du dr den stérsta andledningen till att dessa personer vdljer att bli egenanstdllda?
a. Slippa administration och ansvar for ett foretag,
b. Ett enkelt satt att bedriva egen verksamhet.
c. Vihar sett en enorm kreativitet hos vara egenanstallda. Egenanstallning ar ett
mycket bra alternativ for de individer med manga idéer men som inte vill vara
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egenforetagare. Det ar dven ett enkelt satt att sysselsatta sig for den som ar
arbetsls, student eller pensionar.

Den storsta drivkraften ar friheten som det medfor. Att kunna fokusera pa sin
yrkesroll utan att vara bunden av regler och administration.

Det ar smidigt och enkelt. Vi har dven nagra som av olika anledningar inte far egen F-
skattesedel och ndgon som inte har pengar att driva eget sjdlv. Manga av dem vill
driva eget men har inte den administrativa kunskapen (och det har de insett sjalva).
Den helt avgdrande anledningen till att dessa personer valjer egenanstallning ar att
man vill slippa den administrativa bérdan som det innebar att vara egen foretagare.

10. Skulle det vara méjligt for dessa att istdllet vara egenféretagare? Om inte, varfér?

a.
b.

Sjalvklart skulle de kunna vara det. Men de har valt att vara egenanstallda.

Ja men de som viljer egenanstallning har ofta ingen eller mycket liten kunskap om
egenforetagande och inte heller intresset att lara sig. De vill koncentrera sig pa att
sélja sin kunskap och inte lagga tiden pa administration. Manga &r personer som
tidigare varit egna foretagare men som nu prioriterar att helt slippa administration
och istéllet ldgga all kraft pa sin verksamhet.

Det skulle i sddant fall ta bort fokus fran deras verksamhet i och med att de skulle
tvingas till administration och byrakrati som de inte vill ha.

For nagra stycken skulle det vara mojligt men manga av dem har inte den
administrativa kunskapen, nagra har inte F-skatt och nagra har inte nddvandigt
kapital.

Vi jobbar med utgangspunkt ifran att egenanstallning ar det “forsta steget” och att vi
sedan behaller vart samarbete och slussar in den egenanstéllde i ett eget féretag.
Helst forordar vi da aktiebolad dar vi till och med under hésten kommer att vara
deldgare i nagra bolag.

11. Hur ser utvecklingen ut fér den egenanstdllda? Brukar de ta steget till eget féretagande efter

en tid?
a.
b.

Nej

Egenanstallning ar ett satt att arbeta pa som de egenanstéllda valt for att de vill det.
Egenanstallning har lika hog status som att vara egenforetagare eller att vara
anstalld. Det ar inte nagot man blir for att man inte kan nagot annat, inte nagot man
blir i brist pa annat. Inte nadgon sorts overgangsverksamhet. Manga viljer faktiskt att
ga fran att vara foretagare till att vara egenanstallda

Ja, men valdigt fa.

Det varierar, de flesta valjer att stanna kvar hos oss eftersom de ser fordelarna med
egenanstallning och att de ar storre an fordelarna med eget féreta. Dock finns det de
som anvander oss for att testa sin idé for att sedan ga over till att starta eget foretag.
Bade och. Vi har en del som har gatt 6ver till eget men manga tycker att det ar battre
att vara egenanstalld med alla de férdelar som vi tillhandahaller.

Vi ser det som mycket positivt att kring en omséattning pa mist 500 000 kronor for
den egenanstallde kan vi borja diskutera eget féretag. Men detta bedéms fran fall till
fall.
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12. Ar det bara lokala aktérer som ér egenanstéllda hos er eller véiinder ni er till hela Sverige?

a.

b
C.
d.
e

Framst lokalt

Hela Sverige

Framst lokalt men ar inte nédvandigt

Vi har ingen geografisk begransning

Eftersom vi har hittat en bra arbetsform/forsédkring for bygg/el sa ar det spritt over
hela landet.

| princip vander vi oss till soddra Skane med Malmo som bas. Dock har vi kunder dven i
Stockholm, och Umea, men vi haller pa att vara lokalt forankrad. Vi har undersokt
franchise 6ver hela landet, men den bygger ocksa pa att vi finns lokalt. Sjalva
redovisningsdelen kan dock centraliseras, men sjalv kontakten med den
egenanstallde ska vara lokalt férankrad. Annars tappar man sjalva idén
egenanstéllning som ett stod till féretagaren.

13. Ar ni beroende av att finnas geografiskt niira de egenstdllda?

Nej

Nej

Nej, den mesta korrespondens sker via mail eller telefon

Nej

Vi anser att vi geografiskt ska finnas nara kunden.

Inte direkt beroende men det underlattar naturligtvis om de kan komma forbi men
det ar inte nédvandigt.

14. Hur ser du pa tillvixt? Ar marknaden fér egenanstdllning méttad eller finns det potential att

véxa?
a.

b.

o

Den &r absolut inte mattad. Det skulle finnas manga fler egenanstéllda om det var
mera kant att egenanstéllning finns. De flesta kdnner inte till att det gar att jobba pa
detta satt. Nar jag berattar att jag jobbar med egenanstallning sa fragar de flesta vad
det ar. Nio av tio personer har aldrig hort talas om det.

Det finns stort utrymme for tillvaxt. Det svenska foretagande bestar till 99,9 % av
sma och medel- stora féretag. Rena enmansforetag ar cirka 75 % och uppgar till cirka
800 000 i Sverige. Varje foretagare i Sverige har tva foretag och det innebér att vi har
400 000 potentiella kunder. Jag anser att egenanstallning inte kommit ur
startblocken annu.

Stor potential men det géller att marknadsfora begreppet egenanstallning och
medvetandegdra sa manga som mojligt pa vad detta begrepp innebar da kunskapen
kring egenanstallning idag ar ytterst bristfallig sa att fler manniskor blir medvetna om
at det finns och att det &r ett bra satt att komma in pa arbetsmarknaden.

Finns mycket stor potential. Med forbattrat regelverk for de egenanstallda finns det
egentligen ingen bortre grans for hur stor denna foreteelse skulle kunna bli.

Det finns hur mycket potential som helst men det maste bara na ut till manniskor sa
att det forstar vad det ar och att méjligheten finns.

15. Ser marknaden och trender fér egenanstdllning likadan ut som den gjorde fér ett par ar

sedan?
a.

Ja
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b. Kunskapen Okar hela tiden och begreppet egenanstéllning bérjar fa faste till skillnad
for ett par ar sedan. Man marker att, i synnerhet ungdomar, som gérna vill ha sin
"frihet” tycker att egenanstallning ar ett alldeles ypperligt alternativ till anstallning
eller egenforetagande da de har mojligheten att arbeta nar och hur de vill.

c. De senaste aren har kunskapen om egenanstallning stadigt 6kad bland befolkningen.
Detta har lett till att marknaden idag ar mycket storre och vaxer med ca 25-30 % per
ar.

d. Tack vare vart samarbete i branschorganisationen tror jag att det bara blir battre.
Marknaden har helt klart vaxt sen ett par ar tillbaka och kommer nog véxa 50-100 % i
nagra ar till.

e. Trenden for egenanstallning ar gynnsam. Manga soker allianser och
samarbetspartners. Sa vi ligger absolut ratt i tiden. Det ar ocksa modernt att
koncentrera sig pa karnverksamheter och outsourca administrationen.

16. Ser du/ni ndgra problem med att vara egenanstdlld i Sverige idag?

a. Nejdet gor jaginte. Av de tva myndigheterna Forsakringskassan och A-kassan raknas
de egenanstillda som uppdragstagare vilket innebar att de jamstalls med
egenforetagare, vilket ar helt riktigt eftersom de ju skaffar sina uppdrag sjdlva. Om
de skulle bli berattigade A-kassa skulle det bli en orattvis konkurrens gentemot
egenforetagare. Detta ar vi inte intresserade utav.

b. Det stora problemet med egenanstéllning ar de A-kasseregler som i dagsldget som
inte ar utformade pa ett sddant satt att den egenanstéllde, i vissa fall, inte har ratt till
att uppbéara A-kassa. Detta leder till att manga egenanstallda far tacka ne;j till
sysselsattning for att inte bli av med sin ratt till A-kassa och ddrmed sin forsorjning.

c. Det stora problemet idag ar det bristfalliga regelverket kring ALF. En stor okunskap
bland statliga myndigheter och A-kassa begrdansar manniskors maojlighet att komma i
sysselsattning.

d. Problemet skulle val vara a-kassan men det problemet har ju dven alla vara andra
kunder som har eget féretag som vi upplever det.

e. Problemet, som jag ser just nu, ar det troga rattslaget med anstallningstryggheten. A-
kassorna ar ju inte speciellt positiva till egenanstéllning, men det har nog sin grund i
forutfattade meningar och adven att vi informerat alldeles for daligt om avsikten med
egenanstallning.
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